i . BRI Y B DI TATEA TEMMICE

DI CLUJ-NAPOCA

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 100 din 16.08.2020

Avand in vedere:

1. legea Educatiei Matianale, numarul 1/2011;

2. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, articolul 37: “Autonomiz universitard d3 dreptul comunitaiii
universitare sa isi stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.”
3. Contractul colectiv de munca la nivelul Universitatii Tehnice din Clui-Napoca.

Consiliul de Administratie al Universitdtii Tehnice din Ciuj-N‘apoca intrunit Tn sedintd online n data de
16.08.2028, ‘

HOTARASTE:

Art.d. Pentru anubuniversitar 2020 - 2021 se acord3 urmitoarele reduceri de taxe;

1. Pentru orfanii de doi parinti, copiit din centre de piasament;
reducerea taxei de scolarizare 100%;
scutirea platii taxei de cdmin;
- carteld de masd gratuita.
2. Pentru orfanii de un périnte, cu venit net ne membru de familie mai mic decat salariul net minim pe
economie;
- reducerea taxei de scolarizare cu 50%;
reducerea taxei de cadmin cu 50%;
reducerea valorica a cartelei de masd cu 50%.
2. Tn conformitate cu articolul 33 din Contractul cofectiv de munca la nivelut Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, personalul angajat in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca si copiii personalului angajat,
inmatriculati fa Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca beneficiazd de o reducere cu 50% a tuturer taxelor
stahilite de Senatul Universitar, conform regulamentului de taxe.

Art,2, Reducerea de 10% pentru cei care au achitat in avans taxels de scolarizare pentru intregul an universitar
2020 - 2021, nu se aplicd celor care beneficiazd de reducerile de la articolut 1, punctele 2 51 3.
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