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MINISTERUL EDUCATIElI NATIONALE Sl CERCETARI STINTIFICE

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAFPOCA

Catre,

Conducerea Facultatii de Constructii

Subsemnata dr.ing. Daniela Lucia Manea, avand functia de
Profesor in cadrul departamentului Constructii Civile si Management,
Facultatea de Constructiii, va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul
de acordare a gradatiei de merit, incepand cu anul universitar 2016-
2017.

Anexez prezentei cereri dosarul de Tinscriere conform
,Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic din Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca”, aprobata de Senatul universitar prin HSU
508/13.11.2015.

Cluj-Napoca, Semnatura,

23.10.2016 Prof.dr.ing. Daniela Lucia Manea
DECAN Director departament CCM
Conf.dr.ing. Nicolae CHIRA Conf.dr.ing. Claudiu ACIU

str. Memorandumului nr.28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. 0264-401200, fax 0264-592055, Dep. Relatii Publice tel. 0264-202284, 0722-163346 - hitp://www.utcluj.ro/
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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Manea Daniela Lucia

Calea Manastur 70, ap 47, Cluj-Napoca, Romania
0264/202205; 0721/260309

0264/401280

Daniela.Manea@cif.utcluj.ro

Romana

03.04.1965

Feminin

Gradatie de merit
Departamentul CCM, Facultatea de Constructii

1992 - pana in prezent

Titluri didactice obtinute:

Profesor universitar (2004- pana in prezent)
Conferentiar universitar (2001-2004)

Sef de lucrari (1998-2001)

Asistent (1992-1998)

Alte titluri obtinute:

Conducere de doctorat in domeniul INGINERIE CIVILA - din 2009
Consilier de Orientare privind Cariera - 2016

Functii obtinute in cadrul universitatii:

Prorector Didactic (mai 2016- pana in prezent)

Prorector Didactic si cu Probleme Studentesti (2012- mai 2016)

Director departament Constructii Civile si Management nov 2015 - suspendat pana la incheierea
mandatului de prorector (2012-2016)

Cancelar (2008- 2012)

Director departament Constructii Civile si Management (2011-2012)

Prodecan didactic Facultatea de Constructii (2007-2008)

Secretar stiintific Facultatea de Constructii (2004-2007)

Membru in structurile universitatii:

Consiliul de administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (2012- p&na in prezent)
Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (2008 — 2012), (2016 - pana in prezent)
Consiliul Facultatii de Constructji (2004 — 2012), (2015-2016)

Consiliul Facultatii de Constructii (1984 — in calitate de reprezentant al studentilor)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Activitatj si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de invatamant/
Furnizorul de formare

PE TERMEN SCURT

Perioada
Callificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant/
Furnizorul de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de invatamant/
Furnizorul de formare

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Activitati didactice de predare cursuri si activitati de laborator, cercetare, conducere doctorat

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Didactica, Facultatea de Constructii

Disciplinele: Materiale de constructii, Materiale de constructii si chimie aplicata, Chimie aplicata,

Constructii civile I, Constructii civile Il, Termotehnica constructiilor - licenta
Materiale speciale pentru reabilitarea constructiilor — master

Conducere doctorat

- 15 doctoranzi in stagiu

- 7 teze sustinute si confirmate

1988-1992

Inginer

Proiectare, executie

Intreprinderea Judeteana de Gospodarire Comunala si Locativa Alba lulia
Proiectare, executie

1992-1998
Diploma de doctor
DOMENIUL Inginerie civila

,Reducerea efectelor dinamice asupra constructiilor prin sisteme de protectie aplicate la nivelul

fundatiilor”

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

1983-1988

Inginer constructor
,Diploma de merit”, media 10(zece)

Specializarea Constructii Civile Industriale si Agricole

Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Facultatea de Constructii

1979-1983
Diploma de bacalaureat
Liceul Emil Racovita Cluj-Napoca

2011

Modulul de formare in managementul universitar ,Politici educationale”

Organizat in cadrul proiectului strategic ” 'I'mbunété’;irea Managementului Universitar”
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii

Dezvoltarii si Inovarii

1990
Programare sisteme si produse informatice de gestiune
Centru de perfectionare in informatica si management, Cluj - Napoca

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Perioada
Cartificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de invatamant/
Furnizorul de formare
Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de invatamant/
Formatorul de formare

Limba materna
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Afilieri

Perfectionari in strainatate

Experienta in cooperare
interuniversitara europeana:

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

2012-2013
Mentorat si asistarea la debutul in cariera didactica universitara
DECIDFR - UTCN

2016
Consilier orientare privind cariera
Avangarde Business Group, Bucuresti

Romana
Franceza, engleza

Seriozitate, eficienta, capacitate de adaptare sporita, sociabila, comunicativa, bune relatii cu colegii si
subalternii, capacitate de organizare in scris si discurs oral, capacitate de sinteza si analiza,
disponibilitate de implicare in activitatea socio-culturala

Bun organizator, spirit de echipa, spirit de initiativa, spirit de evaluare, dobandite pe parcursul functiilor
de Prorector UTCN, Cancelar UTCN, director de departament, prodecan al Facultatii de Constructii,
sef de disciplina, organizator de conferinte, simpozioane, excursii de studiu, evenimente festive —
Festivitatea Absolventilor 2009, 2010, 2011, 2012, Marsul absolventilor 2011, 2012, organizarea
festivitatilor de decernarea a titlului Doctor Honoris Causa, Profesor EMERIT

Competente in domeniul activitatilor de laborator — organizarea si autorizarea Laboratorului de
Materiale de constructii din cadrul Laboratorului central al facultatii de Constructii, laborator de gradul |
Sef laborator pentru profilul MTZ, MBM si ZP

Competente in organizarea laboratorului didactic si de cercetare al disciplinei Materiale de constructii,
utilizarea aparaturii din laborator: presa hidraulica, aparatul Fruhling-Michaelis, penetrometrul
Richardson, sclerometru, betonoscop, aparat Vicat, conductivimetru

Competente in utilizarea instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) dobandite prin
autoinstruire; Tehnoredactarea de carti, pregatirea materialelor didactice pentru curs

Evaluator CNCSIS din 2005
Membru in peste 40 de comisii de doctorat
2004-2012 — Membru in Comisia de admitere la nivel de universitate si de facultate
2003, 2008 — Membru in comitetul de organizare a Simpozionului International C50 si C55
2003, 2008 — Membru in comitetul stiintific al Simpozionului International C50 si C55
2004-2011 — Membru in Comisiile de grad didactic | si Il si de acordare a Definitivatului in
invatamantul preuniversitar

2004- 2012 Membru fondator al evenimentului Construct INFO

Asociatia Generala a Inginerilor din Romania (AGIR)
Asociatia Absolventilor Facultatii de Constructii (AAFC)

-1995 - in urma concursului ce a avut loc la Ambasada Frantei din Bucuresti — alocarea unei burse de
perfectionare pentru doctorat in cotutela finantata de Guvernul Francez, bursa la Ecole Centrale de
Nantes, Franta, cu titlul :  La reduction des effets dynamique sur les constructions par des systemes
de protection appliques au niveau des fondations 5 luni (ian - iunie) 1995, expuneri in fata colectivului
de cadre didactice de la departamentul de Genie Civil si a studentilor din anul lll de la Ecole Centrale de
Nantes ;

- GERB S.A. Paris, antrepriza producatoare de reazeme de amortizare din cauciuc ;
- SOCOTEC Paris, intrevedere cu dI. Victor Davidovici, prezentarea realizarilor colectivului de Inginerie
seismica al Facultatii de Constructii

- (nov 1993 - ian 1994) - program Tempus individual la Ecole Centrale de Nantes, Franta
Reduction des sollicitations sismiques sur les batiments

- CSTB Nantes — Centre Scientifique et Technique du Batiment ;

- LCPC Nantes - Laboratoire Central des Ponts et Chaussees ;

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeand, 2002-2010 24082010



Permis de conducere Permis Categoria B

Informatii suplimentare = Profesor BOLOGNA, distinctie oferitd de Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania
(ANOSR)

- 16 carti in calitate de singur autor, prim autor sau co-autor

- 101 Articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau un

reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS, din care in perioada 2011-2016:
- 10 Articole in reviste cotate si in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI proceedings
- 20 Articole n reviste si volumele unor manifest. stiinifice indexate BDI

- 12 Studii publicate Tn volumele unor manifestéri stiintifice internationale din tara si din strainatate

- 26 Proiecte de cercetare — dezvoltare — inovare pe baza de contract/grant, din care 4 in calitate de

director

- 12 Proiecte de executie

Informatii suplimentare Proiecte institutionale

1. Scoala universitara de formare initiala si continua a personalului didactic si a trainerilor din domeniul
specializarilor tehnice si ingineresti - DidaTec
Cod Proiect: POSDRU/87/1.3/S/60891
Functia in proiect: Expert in organizarea si derularea programelor de formare
Expert dezvoltare program mentorat
2. Studii Doctorale in Romania — Organizarea Scolilor Doctorale
Cod Proiect: POSDRU/5/1.5/S/1
Beneficiar/Partener: Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii
Functia in proiect : Expert pe termen scurt din scoala doctorala — fundamentarea activitatji scolii
doctorale” In cadrul Activitatii 2.2. imbunatatirea modelului de scoala doctoral

3. VIA-Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul catre succesul profesional”, Contract de
finantare POSDRU/90/2.1/S/63742 — Expert consigliere

4. Tutore in proiectul POSDRU ID 137516 - PARTING - Expert pe termen lung

5. POSDRU/155/1.2/S/136180 Internationalizare Echitate si Management Universitar pentru un
Invatamant Superior de Calitate (IEMU). Expert rol universitati in comunitate

23.10.2016 Prof.dr.ing. Daniela Lucia Manea
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MINISTERUL EDUCATIEl NATIONALE $1 CERCETARII STIINTIFICE

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

CRITERIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

SECTIUNEA 1

Anexal

Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de

Cercetare si Management (SIMAC)

Anul Punctaj Punctaj
SIMAC declarat
a) Punctajul total realizat in anul 2015 de raportare in SIMAC:
) j P 7,30 73,00
total echivalent A (1A = 10)
b) Punctajul total realizat in anul 2014 de raportare in SIMAC:
) .J P 15,56 155,60
total echivalent A (1A = 10)
¢) Punctajul total realizat in anul 2013 de raportare in SIMAC:
. 1,88 18,80
total echivalent A (1A = 10)
TOTAL SECTIUNEA 1 (minim 21 puncte pentru conferentiar) 24,74 247,40
SECTIUNEA 2
Alte realizari in planul activitatii didactice
(care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)
Alte realizari in planul activitatii didactice Punctaj
(care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) declarat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
invatamant.
- “Materiale pentru reabilitarea constructiilor” — curs anul | master, Patologia si 20.00
reabilitarea constructiilor '
- “Materiale special pentru constructii” — curs anul | master, Ingineria Tehnologiilor
Speciale
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainatate. 0
c) Organizarea unor activitati cu studentii.
- Organizarea festivitatii absolventilor
- Organizarea unor vizite pe santier cu studentii de la master anul | PRC
- Organizarea unor vizite cu studentii la RIGIPS 20.00
- Organizarea cu OSUT a evenimentului Construct INFO '
- Zilele carierei in UTCN
- Saptamana bobocilor
- participarea la cursurile de vara organizate de OSUT
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu 20.00

standardele specifice.




- Reabilitarea laboratoarelor disciplinei Materiale de constructii

- Dotarea laboratorului disciplinei Materiale de constructii, sala 166 cu laptop,
videopriector si ecran, proiect DidaTEC

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.
- I"nﬁin,tare "Grup de Cercetare in domeniul Materialelor de Constructii”, la nivelul

disciplinei de Materiale de Constructfii, Facultatea de Constructfii. 20.00
http://research.utcluj.ro/index.php/inginerie-civila.html
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii
cadrului didactic. 20.00
- in fiecare an punctajul fiind peste media facultatii
g) Activitati de manageriat in procesul de invaiamant (decan de an, tutoriere
ECTS,etc.).
- Tutore de an la anul |, Inginerie civila
- intocmire si revizuire anuala a Regulamentului de admitere la licenta, admitere la 20.00
master, Finalizare de studii, Regulament ECTS, Regulament de burse,
Regulamentul de evaluare/examinare, Metodologia de concurs cadre didactice,
Metodologia de selectare a cadrelor didactice asociate, Metodologia privind
evaluarea cadrelor didactice de catre student, Metodologia de evaluare colegiala
h) Alte activitafi educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).
- intalnire de lucru la Centru Universitar de Nord Baia Mare
- intalnire de lucru la Universitatea Transilvania BRASOV
- intalnire de lucru la Universitatea Oradea
- intalniri cu mediul socio-economic pentru oferta educationala, insertia absolventilor 20.00
- organizarea unui curs de consiliere privind cariera '
- organizarea unuor intalniri cu directorii liceelor din Cluj-Napoca pe tema
problemelor commune din sistemul de invatamant
- emisiuni TV privind oferta educationala, Zilele carierei, Saptamana bobocilor
- participarea la actiunile organizatiilor studentesti OSUT, BEST, ASCUT

TOTAL SECTIUNEA 2 (minim 40 de puncte cumulat pentru cei 3 ani de raportare) 140.00

SECTIUNEA 3

Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si de

cercetare-dezvoltare

Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de Punctaj
cercetare-dezvoltare, etc. declarat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
2) Prorector Didactic si cu probleme studentesti (2012-2016) 25.00
b) Functii deliberative de conducere:
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei 500
- membru in Consiliul departamentului Constructii Civile si Management;
TOTAL SECTIUNEA 3 30.00



http://research.utcluj.ro/index.php/inginerie-civila.html

SECTIUNEA 4

Activitati la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile

anterioare

Activitati la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile
anterioare

Punctaj
declarat

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare
- Evaluarea institutionala 2013
- intalniri cu comisiile ARACIS, la acreditatile unde am fost solicitata institutional

20.00

b) Activitatea de ntocmire a statelor de functii si a orarului
- activitatea anuala de verificare a Statelor de functii pentru toate cele 12 facultati

10,00

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licentd, masterat
- promovare admitere in mass-media (presa scrisa si TV)

- intalniri cu directorii de licee la Inspectoratul Scolar Judetean

- vicepresedinte comisie admitere licenta 2012-2016

- vicepresedinte comisie admitere master 2012-2016

20.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h

0,00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
- organizarea anuala a festivitatii absolventilor

- organizarea anuala a Zilelor carierei

- organizarea anuala a Saptamanii bobocilor

20,00

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

- Membru n comitetul stiintific s/ de organizare a conferintei First International
Conference for PhD students in Civil Engineering “New Researcher Generation with
Challenges in Civil Engineering” CE-PhD 2012, 4 — 7 November 2012, Cluj-Napoca,
Romania http://sens-group.ro/ce2012/organizare/;

10.00

g) Tinuta morala si comportarea academica

20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la
punctele (a-h)

- membru in comisia de concurs (Molnar Luminita Monica; Aciu Claudiu, Moldovan
loana Madalina; Stanciu Dorin, Virgil Pop)

20.00

TOTAL SECTIUNEA 4

120.00

Cluj-Napoca, Semnatura,

23.10.2016 Prof.dr.ing. Daniela Lucia MANEA
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Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

P AAQ00

sled bl Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
declarat acordat
(SIMAC) .
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: _total echivalent A (1A = 10) 18,80 2] ZO
b) Punctajul total realizat n anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 155,60 l‘a"fq@ )
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 7300 [ $H0a
TOTAL SECTIUNEA 1 247,40| 244410,08|
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20,0020 0
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din {ara/ strainatate. 000 C.00
¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in {ard/ stréinatate, cursuri de vara, etc.). 20,001 2000
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanté cu standardele specifice. 20,0040 00
¢) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20,00 ,’ZQ‘ 00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20,00 l;‘@‘f%;)
g) Activitati de manageriat in procesul de invatdmant (decan de an, tutoriere ECTS etc.). 20,00], 7@ ©0
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20,00 L 00
TOTAL SECTIUNEA 2 140,00 400
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activititi manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functji executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector 25,000 49T
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. - membru in Consiliul Depg 500 5,00
TOTAL SECTIUNEA 3 30,00 0,00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitéti la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20,00] X3 00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 10,001 {0 00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20,00/ 200
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 0,00 QCCJ
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20,00| {0
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si intemationale 10,00 i{} €0
g) Tinuta morala si comportarea academica 20,00/ 28 £0O
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20,00 lQC;
TOTAL SECTIUNEA 4 120,00 0,00

12860

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0

si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata uttimilor 3

ani pentru toate functille detinute.

¢) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de cétre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.



