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PROPUNERE PUNCTAJ GRADATIE DE MERIT

SECTUNEA 1 - Realizari raportate in SIMAC

AN 2017 —7.436  puncte echivalent A
AN 2018 —3.2439 puncte echivalent A
AN 2019 —6.19112 puncte echivalent A

TOTAL PUNCTAIJ -16.871 puncte echivalent A

SECTIUNEA 2 - Alte realizari in planul activitatii didactice

( care nu sunt incluse in sistemul e evaluare SIMAC)

a. Discipline noi asimilate:

Primele planuri de invatamant la MPEP si ITS ( master ) au fost propuse si de mine atat ca
denumire de materii cat si ca si continut ( actual fisa disciplinei), iar ulterior au fost
modificate functie de necesitati de catre conducerea Catedrei ( pe atunci). Totusi o mare
parte din materii s-au pastrat la ambele mastere pana la suspendarea ITS ( ex: CERCETARI
OPERATIONALE ( adaptate pt lucrari de constructii), MANAGEMENTUL PROIECTELOR ( la
acea datd era doar management in constructii), TEHNOLOGII PENTRU LUCRARI DE ARTA etc).

In 2017-2018 am participat, cu propuneri, la noile liste cu disciplinele de studiu ( IN
DOMENIU si DE SPECIALITATE) din standardele ARACIS actuale, pentru Inginerie Economica (
atunci), Inginerie si Management ( acum).

Propunerea mea 20 pct

b. Nu este cazul
Vizite pe santier cu studentii CFDP 2017, 2018, 2019. Dirijarea studentilor catre societati de
executie si de proiectare — inclusiv interventii la firme pentru a-i primi in practica.

Propunerea mea 20 pct
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d. Laboratoarele 406 si 407 au calculatorele dotate cu programul INTERSOFT DEVIZE, ultima
versiune, ca urmare a colaborarii cu societatea INTERSOFT BUCURESTI. Se primesc 50 licente
gratuite, iar noi asiguram ( pana la pandemie — martie 2020) instruirea unei serii de 10-20
cursanti de ai lor pe 2 saptamani/ an ( Gavris +Dumitran). Cursuri aprobate de conducerea
universitatii ( contract de parteneriat), iar sala aprobata de Decanat.

Propunerea mea 20 pct

. Nue cazul
f.  Punctaj la latitudinea DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT ca urmare a punctajelor acordate
de studenti cadrelor didactice.

Propunereamea 20 pct

g. TUTORE ECTS la master ( 2 MPEP) si IE
Propunerea mea 20 pct

h. Conducere lucrari de licenta si disertatie ( peste 20 persoane/an)

Propunerea mea 20 pct

SECTIUNEA 3- Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului
didactic si de cercetare dezvoltare

a. NU e cazul

b. Consiliul Facultatii 2008 - 2020 puncte 10

Consiliul Departamentului pana in 2020 puncte 10

Propunerea mea 20 pct

SECTIUNEA 4- Activitati la nivel de Department/ Facultate care nu au fost
incluse in sectiunile anterioare

a. Acreditare IE ( ultimain 2018)
Propun 20 pct
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c. Comisia de admitere la masterul MPEP si cea de ITS (pana in 2019)
Propun 20 pct ( 10+10)

d. Recenzii ale lucrarilor studentilor la sesiunea de comunicari si conducere de lucrari pentru
prezentare ( in anii 2017 si 2018)
Propun 20 pct

e. Conform dispozitiilor date de conducerea facultatii si a departamentului
Punctaj acordat de Directorul de Departament

NU
g. Punctaj acordat de Directorul de Departament

h. Membru in mai multe comisii de promovare pe post sau selectare de noi cadre didactice

Punctaj acordat de Directorul de Departament

Conf. Dr. Ing Gavris Ovidiu
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Anexa 2
Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani
SECTIUNEA 1 _ _
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management E:S:tr:]t gggg:{
(SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 61.92
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 32.44
c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 74.36
TOTAL SECTIUNEA 1 168.72 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SHO I Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) | declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20.00
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din fara/ strindtate. 0.00
c) Organizarea unor activitdti cu studentii (practica in tard/ straindtate, cursuri de vara, etc.). 20.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 0.00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activitati de manageriat in procesul de invatdmént (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 20.00
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00
TOTAL SECTIUNEA 2 120.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functji executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector 0.00
2) Prorector 0.00
3) Decan 0.00
4) Prodecan 0.00
5) Director de departament 0.00
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului 0.00
2) Vicepresedinte al senatului 0.00
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 20.00
TOTAL SECTIUNEA 3 | 20.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 0.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20.00
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 20.00
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 0.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00
TOTAL SECTIUNEA 4 120.00 0.00
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OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre
0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3
ani pentru toate functiile detinute.

c) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
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INFORMATII PERSONALE

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatjii sau sectorului de
activitate

* Functja sau postul ocupat

* Principalele activitatj si
responsabilitati

EXPERIENTA PROFESSIONALA
* Perioada (de la - pana la)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitatjii sau sectorului de
activitate

* Functja sau postul ocupat

* Principalele activitaj si
responsabilitati

* Perioada (de la - pana la)

* Numele si adresa angajatorului
* Tipul activitatjii sau sectorului de
activitate

* Functja sau postul ocupat
* Principalele activitaj si
responsabilitati

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si adresa angajatorului

GAVRIS PASCU OVIDIU

9 Aurel Suciu, 32/177, Cluj Napoca

. 0264-401355

ovidiugavrilg@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nasterii 06.11.1967 | Nationalitatea Romana

2013 - 2020

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea de Constructii
Invatamant superior titular de cursuri

conferentiar Departamentul Constructii Civile si Management

Titular de curs disciplinele:

Organizarea si conducerea lucrarilor de constructii
Project Management

Cercetari Operationale

2003 - 2013

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea de Constructii
Invatamant superior titular de cursuri

sef lucrari Departamentul Constructii Civile si Management

Titular de curs disciplinele:

Organizarea si conducerea lucrarilor de constructii
Project Management

Cercetari Operationale

2001 - 2003

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea de Constructii
Invatamant superior

Asistent catedra CFDP

Seminarii, lucrari si proiecte la aceasta catedra

1997-2001
Directia Regionala Drumuri Poduri Cluj Napoca

* Tipul activitatji sau sectorului de
activitate

1997 -1998 Sef birou Controlul si Asigurarea Calitatii ( ACQ) la DRDP Cluj
1998 -2001 Sef serviciu Investitii, Reabilitari drumuri si Achizitii publice

Sef serviciu

Toate investitiile derulate in aceasta perioada, responsabil cu toate reabilitarile drumurilor
nationale pe DRDP Cluj, achizitiile publice de lucrari, servicii si produse pe DRDP, membru al
CTE Clyj

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitati si
responsabilitafi
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* Perioada (de la — pana la)

* Numele si adresa angajatorului
* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitafi

* Tipul activitatji sau sectorului de
activitate

* Perioada (de la — pana la)
* Numele si adresa angajatorului
* Functia sau postul ocupat

* Tipul activitatji sau sectorului de
activitate

EDUCATIE S| FORMARE
* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant
* Numele calficarii primite
* Perioada (de la — pana la)
* Numele si tipul institutiei de
invatamant
* Numele calficarii primite

COMPETENTE PERSONALE
Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Franceza

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

1994-1997
Directia Regionala Drumuri Poduri Cluj Napoca
Inginer Biroul Tehnic

Responsabil cu sistemele rutiere pe DRDP Cluj,viabilitate drumuri , durata de exploatare,
secretar al CTE DRDP Cluj

Investigarea capacitatii portante a drumurilor din administrare, viabilitatea acestora si analiza
tuturor documentatiilor inainte de a fi prezentate CTE-ului

1992-1994
Directia Regionala Drumuri Poduri Cluj Napoca
Inginer proiectant biroul proiectare

Inginer proiectant drumuri la DRDP Cluj unde am elaborat proiecte de drumuri si poduri pentru
aceasta institutie

1982 - 1986
Liceul Industrial Nr 2 Cluj Napoca

Electromecanic SCB
1987 - 1992
Institutul Politehnic Cluj Napoca, Facultatea de Constructii

Inginer in specialitatea CFDP promotia 1992
Doctor inginer din 2006

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B2 B1 B1
B2 B1 B2 B1 B1

= bune competente de comunicare dobandite prin specificul locurilor de munca ocupate pana in
prezent. In cazul activitatilor de productie am coordonat si am comunicat cu peste 50 de persoane
astfel incat activitatea sa se deruleze in bune conditii;

= buna comunicare cu studentii in cadrul orelor de curs
= 0 buna comunicare cu beneficiarii pe diverse probleme de investitii in cadrul proiectelor pe care le
elaborez si gestionez pana la terminarea acestora

= Din 2004 asociat unic si administrator al SC SELCON SRL

= Sef serviciu investitii in perioada 1997-2000 unde am coordonat toate investitiile din cele sapte
judete ale DRDP Clu;.

= Sef Birou Calitate la DRDP Cluj ( 1997)

= Verificator intemn si coordonator al activitatii de proiectare la SEARCH Corporation Filiala Cluj

= Director de proiect ( pe partea de proiectare ) a Investitiei ,, Reabilitare DN1 C si DN 17 ( E576)Km
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Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii si prezentari:

Carti editate:

Proiecte elaborate:

Afilieri:

Referinte:

Noiembrie 2020

8+300 - 91+000 Cluj Napoca — Dej — Bistrita - Tureac ,, in colaborare cu INOCSA SL SPANIA

Cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice, exproprieri, intocmiri si elaborari proiecte,
atragere de fonduri externe pe diverse axe prioritare POR, FEADR, autorizarea lucrarilor de constructii

= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office ™
= cunoscator programe de desenare ( Autocad)
= cunoscator al unor programe de calcul pentru constructii ( Prokon, Civil Design etc)

Categoriile BE si CE

Peste 20 de articole la conferinte si in reviste inteme si internationale ( conform activitatii profesionale
anexate)

1.0vidiu Gavris Pascu - Utilizarea metodei fdsiilor finite in calculul tablierelor
podurilor din beton. Editura UT PRESS 2013.

2. Ovidiu Gavris Pascu —Managementul proiectelor in constructii. Partea I.
Pregdtirea

investitiilor. Editura UT PRESS 2013.
3. Ovidiu Gavris Pascu —Management si cercetdri operationale in constructii.

Indrumdtor de lucrdri. Editura UT PRESS 2013

Proiecte in domeniul drumurilor , podurilor si consolidarilor de terasamente ( conform activitatii
profesionale anexate)

= Membru al Asociatiei Profesionale de Drumuri si Poduri Filiala Transilvania

Articole si citari in baza de date Thomson Reuters Web of Knowledge

—,
P



