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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume GUŢIU IULIU ŞTEFĂNIŢĂ 

Adresă(e) Cluj-Napoca, 400363, str. Observatorului nr. 72-74 

Telefon(oane) 0264-401838   

E-mail(uri) stefan.gutiu@cfdp.utcluj.ro,  
  

Naţionalitate Română 
  

Data naşterii 30 OCTOMBRIE 1972 
  

Sex M 
  

Locul de muncă/  
Domeniul ocupaţional 

UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 
FACULTATEA DE CONSTRUCŢII 

  

Experienţa profesională  
  

• Perioada      2008 - PREZENT 

• Numele şi adresa angajatorului     Universitatea Tehnică Cluj-Napoca, Facultatea de Construcţii 

• Tipul activităţii      Învăţământ superior 

• Funcţia sau postul ocupat     Conferenţiar. Director Departament CFDP 

• Principalele activităţi şi responsabilităţi     Curs, lucrări şi proiect la disciplina Poduri metalice – CFDP - licenţă 

    Curs şi proiect la disciplina Structuri compuse oţel-beton – Master IIT, ECO 

• Perioada      1999 - 2008 

• Numele şi adresa angajatorului     Universitatea Tehnică Cluj-Napoca, Facultatea de Construcţii 

• Tipul activităţii      Învăţământ superior 

• Funcţia sau postul ocupat     2003-2008: Şef Lucrări 

    2001-2003: Asistent 

    1999-2001: Preparator 

• Perioada      1998 - 1999 

• Numele şi adresa angajatorului     SC Sodem srl, Cluj-Napoca 

• Tipul activităţii      Construcţii, modernizare şi proiectare căi ferate 

• Funcţia sau postul ocupat     Inginer şef, responsabil AQ 

• Principalele activităţi şi responsabilităţi     Execuţie, întreţinere şi modernizare căi ferate 

    Responsabil AQ 

• Perioada      1996 - 1997 

• Numele şi adresa angajatorului     RADP Cluj-Napoca 

• Tipul activităţii     Construcţii, modernizare şi proiectare străzi, poduri 

• Funcţia sau postul ocupat     Inginer proiectant 

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi  

    Proiectare străzi, poduri 

  
 

mailto:anastasiu.livia@yahoo.com
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Educaţie şi formare  

Perioada din 2014 

Calificarea / diploma obţinută Expert evaluator ARACIS, inginerie civilă 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

  Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior 

Perioada din 2011  

Calificarea / diploma obţinută Membru în Comisia Tehnică de Specialitate pentru Avizarea Agrementelor Tehnice în Construcţii 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Consiliul Tehnic Permanent  pentru Construcţii, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Turismului 

  

Perioada 2009 

Calificarea / diploma obţinută Expert evaluator CNCSIS – Comisia Ştiinţe Inginereşti, Panelul Inginerie Civilă 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

CNCSIS 

Perioada 2007 

Calificarea / diploma obţinută Doctor inginer 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

„Analiza capacităţii portante a grinzilor principale de poduri prin aplicarea normelor române şi a 
normelor europene de proiectare” 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Tehnică Cluj-Napoca 
 Facultatea de Construcţii 

Perioada 2006 

Calificarea / diploma obţinută Certificare Autodesk 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

  Universitatea Tehnică Cluj-Napoca 
   

Perioada 2005 

Calificarea / diploma obţinută  Modul de Pedagogie, Certificat de absolvire 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

  Universitatea Tehnică Cluj-Napoca 
  DPPD 

Perioada 1996-1997 

Calificarea / diploma obţinută  Diploma  "Studii aprofundate" - "Managementul reabilitării căilor de comunicaţii" 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

  Universitatea Tehnică Cluj-Napoca 
  Facultatea de Construcţii 

Perioada 1991-1996 

Calificarea / diploma obţinută  Diplomă de inginer constructor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

  Universitatea Tehnică Cluj-Napoca 
  specializarea Căi ferate, Drumuri şi Poduri  

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Româna 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) engleza, maghiara 
  

Competenţe şi abilităţi sociale - discurs public 
- capacitate de sinteză şi analiză 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

- muncă în echipă 
- aptitudini de comunicare, planificare 
- abilităţi în repartizarea responsabilităţilor 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice - Poduri metalice şi cu structură compusă oţel-beton, Reabilitarea podurilor, CAD, Norme Europene 
  

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

MS Office, Programe automate de proiectare (CAD) 
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Alte competenţe şi aptitudini  PUBLICAŢII TEHNICE DE SPECIALITATE ŞI CERCETARE (EXTRAS) 

   
- 1 carte publicată în editură recunoscută CNCSIS – unic autor 
- 5 cărţi publicate în editură recunoscută CNCSIS – prim autor  
- 7 cărţi publicate în editură recunoscută CNCSIS - coautor  
- 7 manuale universitare publicate în editură recunoscută CNCSIS – coautor  
- 4 ghiduri de proiectare publicate în editură recunoscută CNCSIS – coautor  
- 1 manual universitar +1 ghid de proiectare publicate lito UTCN – coautor  
- peste 20 articole publicate în reviste indexate BDI (ISI, SCOPUS, CPX, CSA etc)  
- peste 100 articole publicate in alte reviste, conferinte etc 
- 9 proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract, naţionale,UTCN, membru în echipă 

 
  

Afilieri Profesionale APDP – Asociaţia Profesională de Drumuri şi Poduri din România; Consilier Filiala Transilvania 

Permis(e) de conducere Categoria B  
  

Referinţe     Prof dr ing Petru MOGA – Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 
    Petru.Moga@cfdp.utcluj.ro 
    Prof dr ing Radu BĂNCILĂ – Universitatea „Politehnica” din Timişoara 
    radu.bancila45@gmail.com 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conf. dr. ing. Ştefăniţă I. GUŢIU 
 

__________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Petru.Moga@cfdp.utcluj.ro
https://intranet.utcluj.ro/mail/src/compose.php?send_to=radu.bancila45%40gmail.com


Facultatea de Construcţii 
Departamentul CFDP        

 
 

RAPORT DE AUTOEVALUARE 
a activităţii desfăşurate în perioada 

2012 – 2014 
 
 
 SECŢIUNEA 1:  Realizări raportate în SIMAC (2014, 2013, 2012) 
 
  Anul 2014:  4.86 (48.6 puncte) 
  Anul 2013:  4.16 (41.6 puncte) 
  Anul 2012:  4.30 (43 puncte)  
   
        Punctaj: 133.2 puncte. 
 
 SECŢIUNEA 2:  Alte realizări în planul activităţii didactice  
 

Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naţionale introduse în planurile 
de învăţământ: 

Anii 2012 – 2014 :  Modificări ale planurilor de învăţământ, noi 
opţionale. 
      Punctaj: 10 puncte. 
 

Organizare de activităţi cu studenţii 
Anii 2012 – 2014 :  Organizare practică, consiliere absolvenţi, 
prezentări firme  
     Punctaj: 15 puncte. 
 

Dezvoltarea bazei materiale la nivel de departament  
Anii 2012 – 2014 : Dotarea departamentului cu tehnică de calcul, 
renovare hală încercări, dotare laborator încercări, etc 
     Punctaj: 15 puncte. 
 

Dezvoltarea de noi laboratoare 
Anii 2012 – 2014: Am sprijinit dezvoltarea laboratoarelor CAD ale 

departamentului. 
     Punctaj: 15 puncte. 
 

Recunoaşteri ale performanţelor didactice educaţionale (conform evaluării 
cadrelor didactice de către studenţi). 

Anii 2012 – 2014:     Punctaj:      20  puncte. 
 

Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ  

 Mentor DidaTec, Director Departament, Comisii ARACIS 
Punctaj: 15 puncte. 
 

Alte activităţi educaţionale semnificative conform fişei individuale a postului 
 Punctaj: 10 puncte. 
 

TOTAL SECŢIUNEA 2:  100 puncte. 



 
SECŢIUNEA 3:  Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul 

procesului didactic şi de  cercetare - dezvoltare. 
 
 Anii 2012 – 2014:  Director Departament  - 60 puncte 
 Membru Comisie actualizare Carta UTCN - 15 puncte 
 
       TOTAL SECŢIUNEA 3: 75 puncte 
 
SECŢIUNEA 4: Activităţi la nivel de departament/facultate care nu 

sunt incluse în secţiunile anterioare. 
 

a) Activitatea de întocmire a documentelor de acreditare  
     Punctaj: 15 puncte. 
 

b) Activitatea de întocmire a statelor de funcţiuni  
     Punctaj: 20 puncte. 
 

c) Activitatea de promovare a universităţii şi facultăţii 
        Punctaj: 15 puncte. 
 

d) Activitate în cadrul cercurilor studenţeşti 
Punctaj: 10 puncte. 
 

e) Organizarea zilei absolvenţilor, ziua porţilor deschise a facultăţii. 
Punctaj: 0 puncte. 
 

f) Organizare concursuri studenţeşti naţionale şi internaţionale 
Punctaj: 10 puncte. 
 
 

g) Ţinuta morală şi comportare academică 
Punctaj: 20 puncte. 
 

      TOTAL SECŢIUNEA 3:  90 puncte 
 
 
   Total puncte: secţiunea 1  - 133.2 puncte 
      secţiunea 2  - 100 puncte 
      secţiunea 3  - 75 puncte 
      secţiunea 4  - 90 puncte 
         
 
        TOTAL: 398.2 PUNCTE
  
 
 Cluj-Napoca,  

   2.11.2015     
 
 

Conf.dr.ing.Şt. I. GUŢIU 
  



                                                                                                                                                                                  Anexa 2

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)

a)  Punctajul total realizat în anul 2014 raportat in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 48.60 48.6

b)  Punctajul total realizat în anul 2013 raportat in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 41.60 41.6

c)  Punctajul total realizat în anul 2012 raportat in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 43.00 43

TOTAL SECŢIUNEA 1 133.20 133.2

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor : 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 10.00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate. 0.00

c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.). 15.00

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 15.00

e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 15.00

f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 15.00

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 10.00

TOTAL SECŢIUNEA 2 100.00

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

     1)   Rector

     2)   Prorector 

     3)   Decan

     4)   Prodecan / Secretar stiintific

     5)   Director de departament / Sef catedra 3x20

b) Functii deliberative de conducere:

     1)   Presedinte al senatului

     2)   Vicepreşedinte al senatului

     3)   Cancelar al senatului

     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 15.00

TOTAL SECŢIUNEA 3 75.00

SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 15.00

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 20.00

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 15.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 10.00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 0.00

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 10.00

g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 4 90.00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 

declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj 

declarat

                       DECAN                                                                                                                                              

Punctaj 

declarat

Punctaj 

declarat

Conf.dr.ing. Nicolae Chira
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