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Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354
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1. CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea selectarii participantilor din cadrul proiectului
Practicd Avansatd pentru succesul in cariera INGinereascd — PAVING, cod SMIS 130354, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Proiectul PAVING, prin activitatile specifice si personalizate implementate, isi propune - ca
obiectiv general - sa faciliteze accesul pe piata muncii pentru 400 de studenti din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj Napoca, contribuind astfel si cu o solutie viabild la reducerea ratei
somajului  in randul absolventilor fnvatamantului tehnic clujean. Programele de
invatare/cercetare/inovare la locul de munca vor fi organizate in sectoarele cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligente conform SNCDI.
Participantii vor parcurge un program de invatare la locul de munca si vor participa la cursuri de
consiliere si de dezvoltare a competentelor transversal si antreprenoriale. Beneficiile vizate la
nivelul grupului tinta se vor repercuta la nivel local, regional si national. Astfel, ele se traduc in
beneficii pe termen scurt, mediu si lung, expuse mai jos:

o cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de
invatare la locul de munca, prin intermediul campaniei de promovare si a sesiunilor de
consiliere si dezvoltare de competente antreprenoriale;

e formarea si dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele mai recente evolutii
de pe piata muncii;

e dezvoltarea capacitatii studentilor de a efectua alegerea specializarilor tehnice conform
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice individuale a fiecaruia si, implicit, alegerea
carierei in raport cu propriile lor competente si aspiratii;

e implementarea de masuri specifice si personalizate cu scopul Tmbunatatirii sanselor
studentilor la ocupare locurilor de munca, (in vederea cresterii gradului de integrare si
mentinere pe piata muncii), precum si facilitarea accesului pe piata muncii;

e cresterea nivelului de implicare, cooperare si parteneriat a Universitatii Tehnice cu agenti
economici, in vederea asigurarii unui proces eficient de tranzitie a studentilor de la scoala
la locul de munca;

e facilitarea accesului pe piata muncii pentru 400 de studenti inclusi Tn sistemul de
fnvatamant tehnic universitar;

e formarea si dezvoltarea de competente transversale, transferabile, necesare pentru a
mentine competitivitatea unui angajat;

e promovarea cercetarii si a inovarii, inclusiv prin utilizarea TIC, Tn sectoarele cu potential
competitiv.
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2. GRUPULTINTA
Grupul tinta al proiectului este format din 400 de studenti ai urmatoarelor facultati din
cadrul Universitatii Tehnice din Cluj Napoca:
O Facultatea de Automatica si Calculatoare
O Facultatea de Constructii de Masini
O Facultatea de Inginerie Electrica
O Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
O Facultatea de Constructii
O Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica
O Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
O Facultatea de Inginerie a Instalatiilor

O Facultatea de Inginerie (Baia Mare)

Durata stagiului de practica este de minim 240 ore pentru toti studentii selectati in grupul tinta.
Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii.
Va fi realizata fara conditionari sau preferinte, restrictii pe criterii de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie sau categorie sociald, sex, varsta, handicap si alte asemenea criterii care pot
conduce, direct sau indirect, la acte de discriminare

Selectarea si inregistrarea grupului tinta se va realiza la nivelul fiecarei facultati, in concordanta
cu prevederile prezentei metodologii. Principiile care vor sta la baza la procesului de selectie sunt:
transparenta, egalitatea de sanse / nediscriminarea si performanta academica.

3. SELECTIA GRUPULUI TINTA
3.1. CRITERII DE SELECTIE

RECRUTAREA - se va face in cadrul UTCN respectandu-se principiul egalitatii de sanse si
principiul non discriminarii, prin organizarea de sesiuni de informare/promovare a beneficiilor
participarii la proiect, tinand cont de particularitatile psiho-somatice ale grupului tinta (GT), de
nevoile lor concrete, de pregatirea teoretica si specializarea urmata si respectiv de cerintele de
pe piata muncii.

SELECTAREA GRUPULUI TINTA - Studentii care doresc s participe in proiect isi vor anunta
intentia prin transmiterea unui E-Mail adresat expertul GTSP sau asistentilor GTSP din cadrul
facultatii, insotit de:

O Cerere de inscriere la procesul de selectie (Anexa 3)
O Scrisoare de intentie (Anexa 7)
O Adeverintd/copie carnet de student
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O Situatia scolara la zi (pe cei 3 ani de studiu — primii 2 ani integral si anul 3 semestrul 1)
O Copie Cl (din care sa rezulte resedinta: urban sau rural)
O Curriculum Vitae (CV Europass - include date de contact)

Selectarea se va realiza pe principiul primul venit-primul servit, cu conditia indeplinirii
criteriilor de eligibilitate si completarii/punerii la dispozitie a tuturor documentelor necesare.
n acest fel se garanteaza respectarea principiul egalitatii de sanse si principiul non discriminérii.

De asemenea, in selectarea grupului tinta se va urmari dorinta studentilor de a finaliza stagiul
de practica, de a-si gasi un loc de munca, de a-si finaliza studiile si chiar de a le continua.

Procesul propriu-zis de selectie se va realiza in doua etape.

Prima etapa de selectie (validarea) va fi realizatd de catre o comisie din partea facultatii la care
este nscris studentul. Comisia va fi constituita din expertul GTSP si asistentul/asistentii GTSP
din partea facultatii. Studentii care s-au aratat interesati de proiect in urma evenimentelor
realizate in facultati si si-au anuntat in scris interesul prin completarea cererii de inscriere, vor
intra in procesul de selectie. Toti studentii Tnscrisi vor participa la un interviu in urma caruia
membri comisiei vor completa un chestionar de discutii cu cei care si-au exprimat dorinta de a
participa la proiect, urmarind elemente precum: specializarea, activitatea extra-curriculara,
corelatia intre specializare si domeniul tehnologiei, cunostintele acumulate. Comisia se va
asigura ca in cadrul proiectului au fost inscrise cel putin 40 de persoane din mediul rural.
Studentii validati de comisie vor participa in a doua etapa de selectie, selectia din partea
companiilor partenere. Firmele, la randul lor, vor acorda punctaje tuturor studentilor care vor
participa la procesul de selectie, pe baza unor proceduri interne de selectie. Companiile vor
comunica apoi expertilor GTSP din fiecare facultate punctajul obtinut de fiecare student.

3.2. INSTRUMENTE DE SELECTIE
Intrarea in grupul tinta a studentilor se va face in ordinea descrescatoare punctajului. Daca unul
dintre studenti nu mai doreste sa participe in proiect, locul lui va fi luat de urmatorul clasat.

Dupa prima etapa, dosarul de selectie va cuprinde urmatoarele documente:

O Cerere de inscriere la procesul de selectie (Anexa 3)

O Scrisoare de intentie (Anexa 7)

O Adeverintd/copie carnet de student

O Situatia scolara la zi (pe cei 3 ani de studiu — primii 2 ani integral si anul 3 semestrul 1)

O Copie Cl (din care sa rezulte resedinta: urban sau rural)

O Curriculum Vitae (CV Europass - include date de contact)

O Chestionar de discutii cu specificarea punctajului acordat — completat de membrii comisiei
din fiecare facultate
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Dupa cea de-a doua etapa de selectie (din partea companiilor) dosarul se va completa cu :

O Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU

2014-2020 (Anexa 4)

O Declaratie privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (GDPR) (Anexa 5)

O Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 6)

O Punctajul acordat de companiile partenere si calificativul acordat (Admis/Respins)

O Conventia cadru (formatul PAVING) si portofoliul de practica semnate de student si companie
in cazul in care studentul a fost acceptat (in 4 exemplare)

O Cont IBAN

Documentele care alcatuiesc dosarul de inscriere in GT, vor fi depuse la sediul fiecarei facultati,

intr-un exemplar original.

Evaluarea si acordarea punctajelor in prima etapa a selectiei (la nivelul facultatii)

n vederea acorddrii punctajelor, comisia va analiza dosarele de selectie si va calcula punctaje,
luand in considerare: scrisoarea de motivatie, CV-ul si adeverinta de student.
Prezentam mai jos grila generala de evaluare a dosarului pentru grupul tinta:

CRITERIU PUNCTAJ | Observatii: grile privind modul de calcul al
MAXIM | punctajului
A.PREGATIREA
A.1 Situatia academica 60 Puncte obtinute = numdrul mediu anual de
credite pe primii doi ani de studiu si semestrul 1
din anul 3.
= 25* media_anl*(numdrul de credite anl) /60 +
25* media_an2*(numdrul de credite an2) /60 +
10*media_an3*(numdrul de credite an3 sem.1)
/30
A.2 Alte cursuri sau activitati 10 10 puncte - in functie de relevanta pentru
instructive absolvite (scoli de vara, domeniul postului, a firmei sau domeniul
olimpiade, cercuri, etc.) pregadtirii pentru cursurile absolvite, participarea
la scoli de vard, olimpiade, cercuri scolare, etc.
A= A1+A2, maxim 70 puncte
B. MOTIVATIA
B.1. Enumera motive coerente si 10 10 puncte - minim 3 motive coerente si realiste de
realiste n legatura cu candidatura a candida in proiect.
in proiect
B.2. Face referire la obiectivele 5 5 puncte - isi defineste clar obiectivele de carierd,
proprii legate de cariera domeniul in care doreste sd se angajeze si face
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legatura intre implicarea in proiect si aceste
obiective.

B.3. Descriere personala coerenta
siin legatura cu
domeniul de studiu ales

5 puncte —isi defineste clar calitdtile, abilitdtile si
cunostintele in legdturd cu domeniul de studiu si
activitatea de practicad.

B= B1+B2+B3, maxim 20 puncte

C. EXPERIENTA EXTRACURRICULARA

C.1.Experienta personala in
activitati de reprezentare in
cadrul Facultatii si a Universitatii

C.2. ONG, asociatii studentesti
sau voluntariat

Clsau
C2:10

10 puncte - a fdcut sau face parte din
organismele de reprezentare ale Facultdtii (ex:
sef de grupd, reprezentare in Consiliul Facultdtii,
n Senat, etc.).

10 puncte - este sau a fost membru al vreunej
asociatii studentesti sau altui ONG si/sau lucreazd
sau a lucrat ca voluntar.

C1 sau C2, maxim 10 puncte

4. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

4.1. LANSAREA SELECTIEI

Lansarea selectiei pentru grupul tinta va fi realizata prin:

e sesiuni de informare in mediul on-line prin: intalniri directe pe MS Teams cu expertii

angajati in proiect (expertii si asistentii GTSP si expertii promovare programe practica),

site-ul facultatilor, site-ul UTCN, facebook, emailuri transmise asociatiilor studentesti etc.

in cadrul acestor sesiuni de informare se vor prezenta membrilor din GT beneficiile pe

termen scurt ale participarii la stagiile de practica (acordarea de premii pe baza

concursului organizat in vederea prezentarii caietului de practica sau a planului de afaceri

ca urmare a cursurilor de dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale), dar si beneficiile pe

termen mediu si lung, aduse de competentele dobandite (integrare usoara pe piata

muncii, stabilitate, nivel de venituri crescut, oportunitate de angajare, etc.) dar si

obligatiile care le revin prin participarea la activitatile din cadrul GT;

e postarea de anunturi in spatiul facultatilor participante la proiect;

4.2. PRELUAREA DOSARELOR DE SELECTIE
Tn urma participdrii la evenimentele de informare, studentii interesati vor putea s3 isi depuna

candidatura in perioada imediat urmatoare. In acest scop, pe perioada situatiei de urgent3,

fiecare facultate isi va stabili un orar online pe platforma TEAMS unde studentii interesati pot

primi informatii legate de proiect, respectiv sa isi depuna in scris intentia de participare la
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procesul de selectie. Studentii vor fi informati cu privire la acest orar prin anunturi in cadrul
facultatilor participante si a retelelor sociale ale facultatilor.

4.3. VERIFICAREA CONDITIHLOR ELIMINATORII SI ANALIZA DOSARELOR CANDIDATILOR
Dupa finalizarea perioadei de depunere a solicitdrilor de participare la prima etapa de selectie
(validarea —in format online), la nivelul fiecarei facultati se va constitui comisia de verificare a
dosarelor depuse — expertul GTSP si asistentul/asistentii GTSP.
Verificarea dosarelor se va realiza din perspectiva:

conditiilor eliminatorii a candidatilor;

corectitudinii/completitudinii completarii continutului documentelor din dosar -
documentele sunt completate corect, cu toate elementele de identificare a persoanelor
cuprinse in GT;

Dupa finalizarea etapei 2 de selectie a studentilor in GT, in vederea evaluarii corectitudinii si
completitudinii completarii continuturilor din documente se vor acorda atentie urmatoarelor
aspecte:

continutul fiecarui document sa fie completat astfel incat scrisul sa fie lizibil. Se vor folosi
diacritice, in special in completarea datelor de identificare ale persoanelor din GT;
documentele care se completeaza de mana sa fie scrise si semnate cu culoare albastra,
pentru a se distinge documentul original de copie;

fiecare document care face parte din dosarele de selectie sa fie datat si sa contina numele
persoanei care |-a intocmit;

numele persoanelor din GT se vor scrie complet, cu toate prenumele, dupa cum scrie in
buletin / carte de identitate;

numele companiei partenere sa fie scris in forma oficiala, completa. Se va mentiona si
forma de inregistrare juridica (SRL, SA etc.). Se va verifica corespondenta dintre numele
unitatii de practicd/ organizatiei gazda si numele unitatii asa cum apare in denumirea
oficiala a acesteia;

copia dupa actul de identitate a candidatilor sa fie lizibila si tiparita pe un document cu
formatul A4;

valabilitatea actului de identitate — se va verifica data expirarii actului de identitate a
persoanei din GT, aceasta va trebui sa fie ulterioara datei selectiei persoanei in GT;
corespondenta dintre seria si numarul cartii/ buletinului de identitate cu datele din
documentul de inscriere in GT;

in cazul documentelor care contin tabele pe doua sau mai multe pagini, capul de tabel
trebuie sa fie prezent pe fiecare din paginile pe care tabelul se extinde.

n etapa 1 de selectie documentele se trimit in format electronic expertilor GTSP sau asistentului/
asistentilor GTSP, care le trimit dupa validare companiilor pentru a trece prin etapa 2 de selectie.
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Dupa selectia finala, din partea companiilor (etapa 2) toate documentele necesare se vor depune
in format fizic, datate si semnate in original si se vor indosaria.

Studentii care au aplicat pentru aderarea la GT vor fi informati in legatura cu rezultatele obtinute

atat dupa prima etapa cat si dupa cea de-a doua etapa de selectie. Informarea studentilor cu
privire la rezultatele obtinute se va face de catre expertul GTSP si asistentul/asistentii GTSP de la
nivelul fiecarei facultati.

4.4. REGULI GENERALE PRIVIND TRIMITEREA E-MAIL-URILOR DE ADERARE LA GT

E-Mail-ul sa fie adresat expertului sau asistentului GTSP al facultatii din care face parte
studentul.

Subiectul E-Mail-ului sa fie de forma ,,Paving_Dosar inscriere_Nume si prenume candidat”
Documentele transmise sa fie salvate separat sub format ,Denumire document_Nume si

prenume candidat”.

4.5. REGULI GENERALE PRIVIND INTOCMIREA S| DEPUNEREA DOSARULUI DE SELECTIE

Dosarul de selectie se alcatuieste intr-un singur exemplar original.

Dosarele trebuie sa contind doar documentele prevazute in prezenta metodologie de
selectie. Orice alt document nu este dezirabil.

Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa aiba formatul A4.
Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa fie realizate pe o fatda — nu se
vor transmise documente redactate fata-verso.

Documentele care compun dosarele de selectie nu trebuie sa fie capsate.
Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa fie perforate pentru a fi
indosariate.

Documentele care compun dosarele de selectie nu trebuie sa fie introduse in folii
transparente.

5. ANEXE

Anexa 1: Etapele procesului de practica — PAVING
Anexa 2: Lista expertilor si a asistentilor grup tinta si stagii de practica (GTSP)
Anexa 3: Cerere de inscriere la procesul de selectie

Anexa 4: Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate

prin POCU 2014-2020

Anexa 5: Declaratie privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal
Anexa 6: Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 7: Scrisoare de intentie
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0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/
cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta

conform SNCDI
Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in carier
Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 1

a INGinereasca — PAVING

ETAPELE PROCESULUI DE PRACTICA - PAVING

Organizatorul de practica (Facultate)

Partenerul de practica (Firma)

Practicant (Student)

e informeaza studentii privind participarea la
grupul tinta al proiectului

Termen: 30 martie 2021

e informeaza posibilii parteneri de practica
despre activitatea necesara in proiect

e contacteaza partenerii de practica solicitind
semnarea de Acordul de parteneriat in
formatul cerut pt. proiectul PAVING (pentru
partenerii noi cat si pentru parteneri
existenti care doresc sa participe in proiect)
si pentru depunerea de oferte de practica
pentru anul in curs.

Termen: 30 martie 2021

e semneaza Acordul de parteneriat in format
cerut de proiectul PAVING) si comunica
oferta organizatorului de practica.

Ofertele se trimit electronic la adresa de
email a facultatii.

Termen: 16 aprilie 2021

e aplica pentru un loc de practica (in cadrul
proiectului PAVING) la partenerii de
practica

Termen: 29 aprilie 2021
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e centralizeaza ofertele de practica primite
pentru proiect

e afiseaza ofertele de practica pe site-ul
facultatii.

Termen: 28 mai 2021

e realizeaza prima etapa a procesului de
selectie a studentilor

Termen: 4 iunie 2021

e selecteaza studentii pe baza de interviu

e invita studentii practicanti selectati pentru
completarea si semnarea documentelor de
practica (Conventia cadru si Portofoliul de
practica) si transmite documentele
semnate organizatorului de practica.

Termen: 2 iulie 2021

e participa la interviurile organizate de

partenerii de practica, parte a procesului de
selectie.

e semneaza documentele de practica
(Conventia-cadru si Portofoliul de practica)

Termen: 2 iulie 2021

o finalizeaza procesul de asignare a
studentilor si afiseaza listele de asignare.

e desemneaza supervizorii de practica pe
parteneri comunica informatia partenerilor
de practica.

Termen: 9 iulie 2021

Perioada de practica: 12 iulie — 30 septembrie 2021
Se accepta stagii de practica si pe o perioada extinsa pe intreaga durata a vacantei de vara: 28 iunie — 30 septembrie 2021, cu conditia

participarii la colocviul de practica
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 2

LISTA EXPERTILOR SI A ASISTENTILOR GRUP TINTA SI STAGII DE PRACTICA (GTSP)

NUME SI PRENUME | FUNCTIA | E-mAIL

Facultatea de Automatica si Calculatoare (AC)

Marita Tiberiu Expert GTSP Tiberiu.Marita@cs.utcluj.ro
Groza Adrian Asistent GTSP Adrian.Groza@cs.utcluj.ro
Muresan Vlad Asistent GTSP Vlad.MURESAN@aut.utcluj.ro
Sita Valentin Asistent GTSP Valentin.SITA@aut.utcluj.ro

Facultatea Constructii de Masini (CM)

Filip Daniel Dumitru Expert GTSP Daniel.FILIP@mis.utcluj.ro
Lazdrescu Lucian Asistent GTSP Lucian.Lazarescu@tcm.utcluj.ro
Crisan Horea George Asistent GTSP horea.crisan@omt.utcluj.ro
Irimia Adrian Paul Asistent GTSP adrianpaulirimia@gmail.com

Facultatea de Inginerie Electrica (IE)

Crisan Titus Expert GTSP Titus.Crisan@ethm.utcluj.ro
Jurca Nicolae-Florin Asistent GTSP Florin.Jurca@emd.utcluj.ro
Muresan Calin Asistent GTSP Calin.MURESAN@ethm.utcluj.ro

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI)

Sipos Emilia Expert GTSP emilia.sipos@bel.utcluj.ro
Pop Septimiu Sever Asistent GTSP Septimiu.Pop@ael.utcluj.ro
Ivanciu lustin-Alexandru Asistent GTSP lustin.IVANCIU@com.utcluj.ro

Facultatea de Constructii (FC)

Anastasiu Livia Expert GTSP Livia.ANASTASIU@ccm.utcluj.ro

Bondrea Mircea Vasile Asistent GTSP Mircea.BONDREA@ mtc.utcluj.ro

Facultatea de Inginerie a Instalatiilor (FI)

Fetea Marius Expert GTSP Marius.FETEA®@insta.utcluj.ro

Bolboaca Andrei Mircea Asistent GTSP Andrei.BOLBOACA@insta.utcluj.ro
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Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica (ARMM)

Rusu Calin Expert GTSP Calin.Rusu@emd.utcluj.ro

Cordos Nicolae Asistent GTSP Nicolae.Cordos@auto.utcluj.ro

Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului (IMM)

Avram Simona-Elena Expert GTSP Simona.Avram@imadd.utcluj.ro

Sur loana Monica Asistent GTSP loana.SUR@imadd.utcluj.ro

Facultatea de Inginerie - Centrul Universitar Nord din Baia Mare (ING-CUNBM)

Ravai-Nagy Sandor Expert GTSP rnsandor@yahoo.com

Cosma Marius Asistent GTSP marius.cosma@cunbm.utcluj.ro
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE LA PROCESUL DE SELECTIE

Subsemnatul/a student  al

Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca,

Facultatea ,

specializarea , grupa , an de studii ,

prin prezenta imi anunt intentia de a ma inscrie la procesul de selectie pentru recrutarea grupului tinta
din cadrul proiectului ”Practicd Avansatd pentru succesul in cariera INGinereascd — PAVING”,

POCU/626/6/13/130354.

Data, Semnatura,

Nota: Prin completarea si semnarea acestei cereri va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal incluse in documentele depuse pentru participarea la procesul de selectie al grupului
tinta, pe intreaga perioada de derulare a acestuia.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de cele
mentionate si nu sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform

prevederilor legale in vigoare.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncé, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 4

Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 130354
Axa prioritara: 6 — Educatie si competente
Titlu proiect: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca - PAVING

OIR/Ol responsabil: ~ Organismul Intermediar Regional Nord Vest

Sectiunea A.  Laintrarea in operatiune

[ 1L e L= ot o 41 = Vot i
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]
Data intrarii in operatiune: ..o
CNP: e s seasaasnsaans
Zona:
Urban
Rural

Localizare geografica:
Regiune: e
Judet:
Unitate teritorial administrativa: ...................

Gen:

Masculin

Feminin
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Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Categoria de Grup Tinta din care face parte: ....cceeeeeeen.
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4

Studii superioare (ISCED 5

Studii superioare (ISCED 7

( )
( )
Studii superioare (ISCED 6)
( )
( )

Studii superioare (ISCED 8

fara ISCED

Persoana dezavantajata: DA

NU

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

elevi

<
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etc.)

Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migrati
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Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale
fn vigoare.
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Sectiunea B.  Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

- Persoand inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobadndeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant
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Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)
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Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta
- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- Alta situatie: ..oooeeeeceee e

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invdtamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 5

DECLARATIE PRIVIND ACORDUL UTILIZARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUDSEMNATUI @ ooiiiieeiiiietereeiereneeresessnseeeseessssssesessssssssssssssssssesssssssnsssssssnsssssssn , CNP
............................................. , posesor al C.l. seria .........,, Nr. .............., eliberat la data de ................, de catre
........................................ , beneficiar al proiectului Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca
— PAVING , proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, coordonat de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea,
colectarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, completate mai sus in prezenta declaratie si/sau,
colectate si prelucrate din documentele, actele sau copiile actelor pe care le-am depus pentru inscrierea in
grupul tinta al proiectului.

inteleg si sunt de acord ca furnizarea datelor mele cu caracter personal citre Universitatea Tehnic3
din Cluj-Napoca este necesara pentru a participa la activitatile specifice in cadrul proiectului, in asa fel incat
sa se poata indeplini obligatiile contractuale prevazute in contractul de finantare incheiat cu reprezentantii
AM POCU. Datele cu caracter personal prelucrate si transmise NUMAI catre finantator, in functie de situatiile
solicitate de acesta, respectiv OI/AMPOCU/MFE, vor fi cele furnizate de mine in Anexa 3 - Formularul de
inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020.

inteleg si sunt de acord cu faptul ci prelucrarea datelor personale se va realiza cu respectarea
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu respectarea prevederilor Legii 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentul (UE) 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare din legislatie, precum si cu
respectarea prevederilor Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Declar totodata ca am fost informat cu privire la drepturile mele, ca si persoana vizata, privind
colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) nr.679/2016. Astfel, am
fost informat ca persoanele vizate au drepturile prevazute de catre articolele 15 - 22 din Regulamentului (UE)
nr. 679/2016, respectiv: dreptul de acces la date conform art. 15; dreptul de rectificare a datelor, conform
art. 16; dreptul de stergere a datelor, conform art. 17; dreptul la restrictionarea datelor, conform art. 18;
dreptul la portabilitatea datelor, conform art. 20; dreptul de a obiecta, conform art. 21; dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale automatizate, inclusiv profilare, conform art. 22; dreptul de a se adresa
Autoritatii Nationale pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si justitiei.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu toate cele precizate in acest document:

[IpA [INU

Data: Numele si prenumele:

Semnatura:
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UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6: Educatie si competente
0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING
Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 6

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a)
...................................................................................................... , posesor al Cl/Bl/pasaport seria
........................................ nr. eliberat/eliberata de
........................................................................... , cunoscand ca falsul Tn declaratii este pedepsit in
conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe propria raspundere ca nu sunt si nu am fost
membru grup tinta in proiecte POSDRU/POCU care au vizat participarea la activitati similare celor
prevazute in cadrul proiectului ”PracticG Avansatd pentru succesul in cariera INGinereascd —

PAVING”, POCU/626/6/13/130354.

Data, Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING

Cod proiect: POCU/626/6/13/130354

ANEXA 7

Scrisoare de intentie pentru participarea
la selectia si includerea studentilor in GRUPUL TINTA
»PAVING - 2021”

|. Date de identificare a candidatului

Y01 oY= 0 0 b= LU R ,
student al Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca,

[ Tol0 |1t L (=T IR ,
SPECIaliZarea ....ccccvvvveevieeeieee e, P -{ (U] oF- ISR , an de studii.......ccceeeeeeenn... ,
Cu domiciliul stabil TN 10CAlItatea ......cccevviiiiiieeieee e e e , judetul
.......................................... S St e eeeeveeieee, O s, SCL L, DL, Ap. L, S
1= (=) ] PO B AN [ =X W (==Y 1.0 = 11 .

Il. Istoricul implicarii personale in activitatea de practica

FIrma: oo Domeniul de activitate:......coceeevvveiiniiiiereircece s
Ao [ =TT PP PP
Date de contact (Telefon/ email): ....ccoeeeevercrvvereecreeenns R
Domeniul in care s-a desfasurat activitatea de practica: .......cccccvveeeeiiiiiiiiiciiicceeeee e,
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Doresc sa particip in proiectul Paving pentru desfasurarea activitatii de practica

Ill. Firma in care se doreste efectuarea practicii in proiectul Paving

Yo LT PRSPPI
Date de contact (Telefon/ email): ....cccoovvveevvrrecreeenneen. e s

Domeniul in care s-a desfasurat activitatea de practica: ........cccceeeeevciiieeei i,

IV. Motivatia

" P.VING
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V. Asteptari

Am luat la cunostinta activitatile care se vor desfasura in cadrul acestui proiect (Detaliate in Anexa 1)
Da (se va scrie ,da” de cétre student)

Daca in urma interviului voi fi selectat in echipa ,,Grup tinta” imi asum participarea la toate activitatile
desfasurate in proiect, enumerate si detaliate Tn Anexa 1.

Prezentul document va fi insotit de urmatoarele documente:
1. Carnet de student - copie A4 dupd prima pagind a carnetului de student, in care sd se observe viza pe anii de

studiu
2. Situatia rezultatelor pe anii 1-2-3 de studii, din SINU - se vor atasa “PrintScr” cu rezultatele din SINU

3. Carte identitate (Cl) - copie dupd cartea de identitate (valabild), din care sd rezulte domiciliul stabil. In situatia

in care existd modificare de domiciliu, iar domiciliul actual este trecut pe spatele Cl trebuie ca imaginile sd fie
scanate si puse pe o singurd parte in anexd
4. Curriculum vitae (CV_Europass) - din care sd rezulte studiile realizate, cunostintele dobdndite, abilitdtile,

pasiunile, participarea la activitdti extra curriculare, voluntariat, sesiuni studentesti, cercuri stiintifice, atat in
perioada liceului cat si in timpul facultdtii

Data Semnatura:
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