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Raport de autoevaluare – Conf. Dr. Ing. HEGHES Bogdan-Horea

Anexa 1 

SECTIUNEA 1 Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de
Cercetare si Management (SIMAC)
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SECTIUNEA 2 Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)
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c) Organizare Open Day Master, prezentare laborator pentru: elevi – “scoala altfel”, pentru liceeni in vizita la facultate, - din 2016 nici nu am mai tinut evidenta lor, fiind prea numeroase – solicitarile venind preponderant din partea Prodecanului Didactic si Prodecan Imagine si Relatii Internationale – 20 pct
	Activitati didactice neremunerate:
	
	

	
	
	

	ziua portilor deschise master cdb
	4 iunie 2016
	

	realizare state de functii BAP si introducere in sistem informatic + modificari pe posturi departament 
	sept - oct 2016
	

	ziua portilor deschise master cdb
	16 sept 2016
	

	scoala altfel - liceu Bistrita ? - Prezentare Lab. C. Magureanu
	26 Oct 2016
	

	incercari intindere armaturi an IV Cvil Engineering si an IV Ing. Economica - reclama la CDB
	1 Nov 2016
	

	scoala altfel - liceu Iernut - Prezentare Lab. C. Magureanu
	2 Nov 2016
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d) Dezvoltare baza materiale department Structuri: Achizitii aparatura laborator beton, reparatii si intretinere aparatura existenta, achizitii cric hidaulic 100tf, aparatura de masurara si control (traductori, timbre tensiometrice, – 20pct
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e) Membru in echipa de dezvoltare baza materiale a Facultatii, in cadrul Laboratorului de Incercari din Hala Zorilor, cladirea CFDP. Participare la operatiuni de instalare actuator, proiect cadru de reactiune metalic, instruire folosire soft testare, montare actuator pe pozitie cadru de reactiune existent,  folosire actuator in cadrul tezelor de doctorat – 20pct
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f) Evaluari bune/f.bune in cadrul sistemului intern UTCN de evaluare cadru didactic – 20pct
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f) Tutore de an pentru anul III Inginerie Economica si anul I sau II Master CDB in ultimii 10 ani – 20pct
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h) Participarea la sesiuni de prezentare a Laboratorului de Beton in cadrul vizitelor nationale si internationale din diverse programe de mobilitati cadre didactice, cum ar fi Erasmus (vizite din Spania, Germania, Portugalia, Italia, Cehia, Polonia);  Participarea la sesiunile Biroului Consiliului Facultatii la solicitarea Directorului de Departament – 20pct

TOTAL SECTIUNEA 2: 120 pct


SECTIUNEA 3 Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc.

B4.) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei (departamente la nivel institutional, comisiile senatului, consiliile facultatilor, consiliile de departament, sindicat, comisia de etica, etc.). membru in consiulul facultatii, consiliul departamentului si sindicat – 10pct

TOTAL SECTIUNEA 3: 10 pct


SECTIUNEA 4 Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare master CDB si partial sectiile CCIA si IE  – 18pct
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului: intocmire state BAP ultimii 8 ani – 20pct
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat: pregatire, promovare si admitere Master CDB ultimii 12 ani – 20pct
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h: indrumare realizare cofraj si metode tehnolgice de turnare beton cu fibre (donatie din cadrul disciplinei Beton Armat si Precomprimat a  Departamentului Structuri) pentru concursul studentesc de canoe si pod de beton – 20pct
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii: participarea la progamul porti deschise prin facilitarea vizitarii laboratorului si prezentarea acestuia cu aceasta ocazie –  18pct
g) Tinuta morala si comportarea academica – 20pct

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h): 
- participarea la realizarea experimentelor doctoranzilor din cadrul Departamentului Structuri: Pop Maria, Domut (cas. Cosa) Alexandra, Butean Cristian, Pasca Denisa, din cadrul Departamentului Mecanica Constructiilor: Lungu (cas. Moldovan) Ilinca-Florina, Sergiu Tere, alti doctoranzi din cadrul Departamentului de Constructii Civile si Management, studenti straini cu burse Erasmus lucrari de experimentale de laborator, doctoranzi straini – participarea la testarea si pregatirea experimentelor
- achizitii aparatura de testare si masurare din contracte de cercetare (camera optica analiza deformatii, camera termica, etc)
- membru in comisia de indrumare doctoranzi in stagiu: Boldor Roxana, Bostan Anda, Cuibus Alexandrina, Plesa Bogdan, Domut Alexandra, Miron Narcisa, Butean Cristian, Lukacsi Csaba  
- upgrade si mentenanta la zi pentru software element finit ATENA din contracte de cercetare/contracte de sponsorizare, etc 
- responsabil Departament Structuri cu instruirea SSM si SU in ultimii 12 ani  – 20pct

TOTAL SECTIUNEA 4: 156 pct
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Cluj Napoca 								Conf.dr.ing. Bogdan HEGHEȘ
2020.10.31
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SECTIUNEA 1 Punctsj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management

(SIMAC) declarat
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 4.9996
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 9.7682
¢) Punctajul total realizatin anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalentA (1A = 10) 6.2479

TOTAL SECTIUNEA 1 21.0156)
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a)

Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse n planul de invatamant.
(maxim 20 pct).

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din fara/ strdinatate (maxim 20 pct).

¢) Organizarea unor activitagi cu studentii (practica in tard/ striinatate, cursuri de vara, etc.).
(maxim 20 pct).

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordan{i cu standardele specifice.
(maxim 20 pct).

e) Dezvoltarea de noi laboratoare (majxim 20 pct).

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale (maxim 20 pct). Stabilit pe baza
evaludrii cadrului didactic.

g) Activitili de manageriat in procesul de invafimant (decan de an, tutorat ECTS, etc.) (maxim
20 pct).

h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). (maxim 20 pct).

OBSERVATII:

Criteriile de evaluare definite in aceastd sectiune sunt complementare celor incluse in sectiunea anterioara.
Se accentueaza faptul cd punctaiul acordat la fiecare activitate trebuie s3 fie intre 0 si punctaiul maxim (20
puncte). nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare. Toate activititile din
aceasta sectiune trebuie detailate (confirmate prin documente acolo unde este cazul) de ctre candidat in
fisa de autoevaluare (pentru ultimii 3 ani). Punctajul final de la aceast4 sectiune este confirmat apoi de citre
directorul de departament in fisa sintetic de evaluare.

Toti candidatii pentru acordarea gradatiilor de merit sunt clasificati in ordinea descrescitoare a
punctajului obginut la aceasta sectiune, (loc 1, 2, 3, .. etc.).
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