
Nachhaltigkeitsdimension Soziales 

De succes este doar implementarea unui concept de 

recrutare, pe termen lung, în Transilvania 

Programul de burse 

Angajare directă 

 6 procese de selecţie finalizate, parţial cu participarea departamentului I.NVT şi Projektbau 

 21 angajări:  19 în Regionala Sudwest, 1 în Regionala Centru, 1 în Projektbau 

 Specificaţiile angajării: 

 20  Ing. Constr., 1 Ing. Electro. 

 8 şefi  de district, 5 diriginţi de şantier, 7 proiectanţi, 1 Ing. la Projektbau 

 

 Următoarea selecţie în iulie 2015 

 Inceputul programului de burse în octombrie 2012  

 Actual 21 bursieri: 

 6  Constr. / 3 Electro. în Timisoara 

 10 Constr. / 2 Electro. în Cluj-Napoca 
 

 Vizita de marketing la cele două facultăţi în aprilie/mai 2015 

Implementat cu succes din iulie 2012  Continuare 
  

 

 

Orientarea pe termen lung a programului de cooperare: 


