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FISA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 
1.1 Institutia de invatamint superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 
1.2 Facultatea Construcţii 
1.3 Departamentul Construcţii civile şi Management 
1.4 Domeniul de studii Inginerie şi management în construcţii 
1.5 Ciclul de studii Licenţă 
1.6 Programul de studii/Calificarea Inginerie economică în construcţii 
1.7 Forma de invatamint IF- învăţământ cu frecvenţă 
1.8 Codul disciplinei 24.00 
 

2. Date despre disciplina 
2.1 Denumirea disciplinei Teoria generală a dreptului 
2.2 Aria tematica (subject area) Ştiinţe juridice 
2.3 Responsabili de curs  Lector dr. Morar Dana Elena 
2.4 Titularul disciplinei   
2.5 Anul de studii 2 2.6 Semestrul 3 2.7 Evaluarea Examen 2.8 Regimul disciplinei DID 

DOB 
  

3. Timpul total estimat 
 

An/ 
Sem 

Denumirea disciplinei 
 

Nr. 
sapt. 

Curs Aplicaţii 
 

Curs Aplicaţii 
 

Stud. 
Ind. 

T
O
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A

L 

C
re

di
t 

[ore/săpt.] [ore/sem.] 
 S L P  S L P   

2/3 Teoria generala a 
dreptului 

14 2 2   28 28   74 130 5 

 

3.1 Numar de ore pe saptamâna 4 3.2 din care curs 2 3.3 aplicatii 2 
3.4 Total ore din planul de inv. 130 3.5 din care curs 28 3.6 aplicatii  28  
Studiul individual 74 

ore 
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si  notite 40 
Documentara suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice si pe teren 18 
Pregatire seminarii/laboratore, teme, referate, portofolii, eseuri 10 
Tutoriat 3 
Examinari 3 
Alte activitati 0 
3.7 Total ore studiul individual 74 
3.8 Total ore pe semestru 56 
3.9 Numar de credite 5 
 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 
4.1 De curriculum - 
4.2 De competente - 
 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 
5.1 De desfasurare a cursului • Studenții nu se vor prezenta la prelegeri, 
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seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De 
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice în timpul 
cursului, nici părăsirea de către studenți a sălii de curs în 
vederea preluării apelurilor telefonice personale; 

 Nu va fi tolerată întârzierea studenților la curs și 
seminar/laborator întrucât aceasta se dovedește disruptivă la 
adresa procesului educațional; 

5.2 De desfasurare a aplicatiilor • Studenții nu se vor prezenta la prelegeri, 
seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De 
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice în timpul 
cursului, nici părăsirea de către studenți a sălii de curs în 
vederea preluării apelurilor telefonice; 

• Nu va fi tolerată întârzierea studenților la curs și 
seminar/laborator întrucât aceasta se dovedește disruptivă 
la adresa procesului educațional; 

 
 
 
 
6. Competente specifice acumulate 
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• Să înţeleagă fenomenele şi procesele în dreptului necesare şi pentru alte 
materii de specialitate care se vor studia ulterior 
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• Să identifice şi să îşi însuşească termeni, relaţii, procese şi fenomene proprii 
dreptului;  

• Să îşi formeze concepţii ştiinţifice necesare pentru înţelegerea fenomenelor şi 
proceselor în domeniul dreptului;  

• Să înţeleagă  şi să utilizeze corect  termenii specifici dreptului 

A
bi

lit
ăţ

i d
ob

ân
di

te
:  

   
  

(C
e 

in
st

ru
m

en
te

 ş
tie

 s
ă 

m
ân

ui
as

că
) 

 
 

• Să rezolve aplicaţiile practice cu ajutorul unor metode şi tehnici specifice 
domeniului juridic;  

• Să transpună exemplele practice în teorie şi invers;  
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• Abilităţi de cercetare, creativitate, capacitatea de a rezolva problemele practice 
în activitatea profesională 

• Reacţia pozitivă la sugestii, cerinţe, sarcini didactice, satisfacţia de a răspunde 
la cerinţele impuse; - implicarea în activităţi ştiinţifice; -capacitatea de a colabora 
cu specialişti din alte domenii 

 

7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specific acumulate) 
7.1 Obiectivul general al disciplinei • Să iniţieze studenţii în limbajul juridic 
7.2 Obiectivele specifice • Studenţii trebuie să cunoască conceptele de baza cu 

care operează diferite ramuri de drept studiate în 



 

 

 

 

 3

cadrul disciplinei  
 
8. Continuturi 
8.1. Curs (programa analitica) Metode de 

predare 
Observatii 

28 ore 
1 Noţiuni introductive referitoare la drept Metode 

moderne 
de 
predare 

 

2 Izvoarele dreptului (actele normative, uzanţele, principiile 
generale ale dreptului) 

Metode 
moderne 
de 
predare 

 

3 Acţiunea normelor juridice în timp, spaţiu şi asupra persoanelor Metode 
moderne 
de 
predare 

 

4 Interpretarea normelor juridice Metode 
moderne 
de 
predare 

 

5 Raportul juridic Metode 
moderne 
de 
predare 

 

6 Răspunderea juridică (I) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

7 Răspunderea juridică (II) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

8 Noţiuni referitoare la raportul juridic de dreptul muncii (I) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

9 Noţiuni referitoare la raportul juridic de dreptul muncii (II).   

10 Noţiuni referitoare la contracte. Definiţia şi clasificarea 
contractelor 

  

11 Noţiuni referitoare la contracte. Incheierea contractelor. Oferta 
şi acceptarea. 

  

12 Noţiuni referitoare la contracte. Condiţiile de valabilitate a 
contractelor.   

13 Încetarea contractelor.   

14 Aspecte referitoare la organizarea judiciară în România   

8.2. Aplicatii (seminar/lucrari/proiect) Metode de 
predare 

Observatii 
28 de ore 

1 Noţiuni introductive referitoare la drept Metode 
moderne 
de 
predare 

 

2 Izvoarele dreptului (actele normative, uzanţele, principiile 
generale ale dreptului) 

Metode 
moderne 
de 
predare 
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3 Acţiunea normelor juridice în timp, spaţiu şi asupra persoanelor Metode 
moderne 
de 
predare 

 

4 Interpretarea normelor juridice Metode 
moderne 
de 
predare 

 

5 Raportul juridic Metode 
moderne 
de 
predare 

 

6 Răspunderea juridică (I) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

7 Răspunderea juridică (II) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

8 Noţiuni referitoare la raportul juridic de dreptul muncii (I) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

9 Noţiuni referitoare la raportul juridic de dreptul muncii (II) Metode 
moderne 
de 
predare 

 

10 Noţiuni referitoare la contracte. Definiţia şi clasificarea 
contractelor 

Metode 
moderne 
de 
predare 

 

11 Noţiuni referitoare la contracte. Incheierea contractelor. Oferta 
şi acceptarea. 

Metode 
moderne 
de 
predare 

 

12 Noţiuni referitoare la contracte. Condiţiile de valabilitate a 
contractelor. 

Metode 
moderne 
de 
predare 

 

13 Noţiuni referitoare la contracte. Încetarea contractelor. Metode 
moderne 
de 
predare 

 

14 Aspecte referitoare la organizarea judiciară în România. Metode 
moderne 
de 
predare 

 

Bibliografie  
1. Boboş Gh , C. Buzdugan, V. Rebreanu„ Teoria generală a statului şi dreptului” editura 

Argonaut, Cluj-Napoca, 2008. 
2. V. Rebreanu, „Teoria generală a dreptului”, caiet de seminar, ed. Argonaut, Cluj-

Napoca, 2009; 
3. Cărpenaru, ST. D., Tratat de drept comercial român”, editura Universul Juridic, 

Bucureşti, 2012. 
4. Mazilu, D. „ Teoria generală a dreptului”, ed. All Beck, 1999.  
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5. Păun, C. „Dreptul afacerilor. Teoria.Profesioniştii. Impozitarea”, editura Universul 
Juridic, Bucureşti, 2015. 

6.  Popa N. „ Teoria generală adreptului”, ed. Actami, 1999. 
7. C. Spasici, „Introducere în dreptul civil”, Curs adresat sudenţilor facultăţilor cu profil 

administrativ, economic sau  tehnic”, editura Hamangiu, 2013.  
8. Vonica, R.P. „Introducere generală în drept”, ed. Lumina Lex, 2000. 
 

 
 
 

 

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii 
epistemice, asociatiilor, profesionale si angajatori din domeniul aferent programului 
  
Studenţii vor avea posibilitatea de a învăţa cum să pună în practică o idee de afacere în 
domeniul specializării studiate 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderea din 
nota finala 

Curs  Examen  Examen scris  80% 

Aplicatii  Verificări pe parcurs  Teste de evaluare  20% 
10.4 Standard minim de performanta 
Minim nota 5 
 

Data completarii Titularul de Disciplina Responsabil de curs 
Septembrie 2016 .......................................          Lector dr. Morar DanaElena 
   
 

Data avizarii in departament Director departament 
.........................      Conf. Univ.Dr. Ing.CLAUDIU ACIU 

 


