1. Date despre program

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1.1 | Institutia de invatamint superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
1.2 | Facultatea Constructii

1.3 | Departamentul Construcitii civile si Management

1.4 | Domeniul de studii Inginerie si management in constructii
1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii/Calificarea Inginerie economica in constructii

1.7 | Forma de invatamint IF- invatamant cu frecventa

1.8 | Codul disciplinei 32.00

2. Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

Drept si legislatie economica

22

Aria tematica (subject area)

Stiinte juridice

2.3

Responsabili de curs

Lector dr. Morar Dana Elena

24

Titularul disciplinei

2.5

Anul de studii| 2 |2.6 |Semestrul

4 | 2.7 |Evaluarea |[Examen | 2.8 |Regimul disciplinei

DID;
DOB

3. Timpul total estimat

An/ Denumirea disciplinei Nr. | Curs | Aplicatii | Curs | Aplicatii | Stud. N
Sem sapt. Ind. | < | 5
= = 0]
[ore/sapt.] [ore/sem.] E 5]
S|L|P S|L|P
2/4 Drept si Ieg_isla’;ie 14 5 |9 28 |28 48 4
economica
3.1 |Numar de ore pe saptamana| 3 3.2 |din care curs 2| 3.3 | aplicatii 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 104 | 3.5 |din care curs 28| 3.6 aplicatii 28
Studiul individual 48
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentara suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratore, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 0

3.7 | Total ore studiul individual 48
3.8 | Total ore pe semestru

56
3.9 | Numar de credite 4




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41

De curriculum

4.2

De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1

De desfasurare a cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare
cu telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate
convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice
personale;

Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si
seminar/laborator intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational

52

De desfasurare a
aplicatiilor/seminariilor

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare
cu telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate
convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice
personale;

Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si
seminar/laborator intrucat aceasta se dovedeste disruptiva la
adresa procesului educational

6. Competente specifice acumulate

e Sa asimileze un vocabular minim de termeni juridici in domeniul studiat;
2 e Sa asimilieze conceptele de baza studiate;
b e Sa cunoasca raspunderea asociatilor in diferitele tipuri de societatj;
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28 e Sa cunoasca particularitatile si responsabilitatile pe care le implica fiecare tip de
o O — societate, cazurile de dizolvare si lichidare a societatilor.
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S 0y e Sa stie care sunt etapele ce trebuie parcurse la infiintarea unei societatj;
'g S e  Sa poata redacta un act constitutiv al unei societatj;
“§ i~ e Sa poata rezolva pe baza cunostintelor teoretice dobandite spete (cazuri
g 028 practice) avand ca obiect temele studiate.
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8 G e Sa aiba cunostintele necesare pentru infiintarea si gestionarea unei societati din
e punct de vedere juridic.
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e Abilitéti de cercetare, creativitate, capacitatea de a rezolva problemele practice
22 in activitatea profesional3;
% g o Reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a raspunde
g > la cerintele impuse; - implicarea in activitati stiintifice; -capacitatea de a colabora
% S cu specialisti din alte domenii
(OR—]




7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specific acumulate)

7.1 | Obiectivul general al disciplinei e Aplicarea cunostintelor fundamentale de cultura
tehnica generala si de specialitate in solutionarea
unor probleme specifice afacerilor in acest domeniu

7.2 | Obiectivele specifice e Cunoasterea notiunilor fundamentale de legislatie in

afaceri

domeniu si identificarea solutiilor pentru diferite
probleme ce pot sa apara in cadrul unei astfel de

8. Continuturi

8.1. Curs (programa analitica) Metode de Observatii
predare
1 | Notiuni generale de legislatie economica. Metode moderne
de predare
2 | Profesionistii persoane fizice. (Persoana fizica autorizata, Metode moderne
intreprinderea individuald, intreprinderea familiald). de predare
3 | Fondul de comert. Metode moderne
de predare
4 | Profesionistii persoane juridice. Prezentare generala. Nofiuni Metode moderne
introductive privind societdtile comerciale. de predare
5 | Constituirea societatilor. Actul constitutiv al societatilor. Metode moderne
Inmatricularea societatilor. de predare
6 | Functionarea societatilor. Metode moderne
de predare
7 | Administrarea societatilor. Controlul gestiunii societatilor. Metode moderne
de predare
8 | Dizolvarea si lichidarea societatilor.
9 | Modificarea societatilor.
10 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate. Societatea in
nume colectiv si in comandita simpla.
11 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate. Societatea cu
raspundere limitata.
12 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate. Societatea pe
actiuni.Constituirea societatii pe actiuni.
13 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate. Societatea pe
actiuni. Functionarea si administrarea societatii pe actiuni.
14 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate.Societatea in
comandita pe actiuni.
8.2. Aplicatii (seminar/lucrari/proiect) Metode de predare | Observatii
1 | Notiuni generale de legislatie economica. Metode moderne
de predare
2 | Profesionigtii persoane fizice. (Persoana fizica autorizata, Metode moderne
inreprinderea individuald, intreprinderea familiald). de predare
3 Obligatiile profesionistilor. Fondul de comert. Metode moderne
de predare
4 | Profesionistii persoane juridice. Prezentare generala. Nofiuni Metode moderne
introductive privind societatile comerciale. de predare
5 | Constituirea societatilor comerciale. Actul constitutiv al Metode moderne
societatilor comerciale. Inmatricularea societétilor comerciale. de predare
6 | Functionarea societatilor comerciale. Metode moderne
de predare
7 | Administrarea societatilor comerciale. Controlul gestiunii Metode moderne
societatilor comerciale. de predare
8 | Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale. Metode moderne
de predare
9 | Modificarea societatilor comerciale. Metode moderne
de predare
10 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate comerciala. Metode moderne




Societatea in nume colectiv si in comandita simpla. de predare

11 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate comerciala. Metode moderne
Societatea cu rdspundere limitata. de predare

12 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate comerciala. Metode moderne
Societatea pe actiuni.Constituirea societatii pe actiuni. de predare

13 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate comerciala. Metode moderne
Societatea pe actiuni. Functionarea si administrarea societatii de predare
pe actiuni.

14 | Reguli aplicabile fiecarei forme de societate Metode moderne
comerciald.Societatea in comandita pe actiuni. de predare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor, profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Studentji vor avea posibilitatea de a invata cum sa puna in practica o idee de afacere in
domeniul specializarii studiate

10. Evaluare
Tip activitate {10.1 |Criterii de evaluare 10.2 |Metode de evaluare (10.3 |Ponderea din
nota finala

Curs Examen Examen scris 80%

Aplicatii Verificari pe parcurs Teste de 20%
evaluare.

10.4 Standard minim de performanta

Minim nota 5

Data completarii Titularul de Disciplina Responsabil de curs

Septembrie 2016 lector dr. Morar Dana Elena

Data avizarii in departament Director departament

......................... Conf. Dr. Ing.CLAUDIU ACIU




