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FISA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 
1.1 Institutia de invatamint superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 
1.2 Facultatea Construcții 
1.3 Departamentul Construcții Civile și Management 
1.4 Domeniul de studii Inginerie și Management 
1.5 Ciclul de studii Studii Universitare de Licență 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Inginerie Economică 
1.7 Forma de invatamint IF - învățământ cu frecvență 
1.8 Codul disciplinei 30.00 
 

2. Date despre disciplina 
2.1 Denumirea disciplinei ECONOMIA INTREPRINDERILOR 
2.2 Aria tematica (subject area) Inginerie Civilă 
2.3 Responsabili de curs  Conf. dr. ec. Sorina Ciplea 
2.4 Titularul disciplinei  Conf. dr. ec. Sorina Ciplea 
2.5 Anul de studii II 2.6 Semestrul 2 2.7 Evaluarea Colocviu 2.8 Regimul disciplinei DID 
  

3. Timpul total estimat 
 

An/ 
Sem 

Denumirea disciplinei 
 

Nr. 
sapt. 

Curs Aplicaţii 
 

Curs Aplicaţii 
 

Stud. 
Ind. 

T
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[ore/săpt.] [ore/sem.] 
 S L P  S L P   

II/2 Economia Intreprinderilor 14 2  2  28  28  14 42 3 
 
3.1 Numar de ore pe 

săptămână 
4 3.2 din care 

curs 
2 3.3 aplicatii 2 

3.4 Total ore din planul de înv. 104 3.5 din care 
curs 

28 3.6 aplicatii 28 

Studiul individual Ore 
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si  notite 20 
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice si pe teren 10 
Pregatire seminarii/laboratore, teme, referate, portofolii, eseuri 10 
Tutoriat - 
Examinari 4 
Alte activitati 4 

3.7 Total ore studiul individual 48   
3.8 Total ore pe semestru 104   
3.9 Numar de credite 3   

 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 
4.1 De curriculum  
4.2 De competente Cunoştinţe economice din manualele de liceu. 
 

5. Conditii (acolo unde este cazul) 
5.1 De desfasurare a cursului  
5.2 De desfasurare a aplicatiilor  
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6 Competente specifice acumulate 
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Infiintarea si modul de desfasurare a activitatii intreprinderilor, evaluarea si masurarea 
activitatii, conducerea intreprinderilor. 
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Modul de intocmire, desfãsurare si conducere a activitãtii financiare si a contabilitatii unei 
firme, precum si calculatia costurilor si inregistrarea lor in contabilitate. 
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Să ştie modul si conditiile de infiintare a unei societati.  
Să ştie modul de intocmire a planului de afaceri. 
Să ştie modul de fixare a pretului si luarea deciziei in afaceri 
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7 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specific acumulate) 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Managementul unei investitii din faza de conceptie pana la 

receptia acesteia 
7.2 Obiectivele specifice Intocirea unui Deviz General si a indicatorilor tehnico 

economici, intocmirea unei fise de date a achizitiei si a unei 
oferte, realizarea unei analize de pret 

 
8. Continuturi 

8.1. Curs (programa analitica) Metode de 
predare 

Observatii 

1 Întreprinderea – principalul agent economic.  
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 d
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2 Economia şi principiile ei de bază.  
3 Analiza funcţiei de producţie şi principiile ei de bază.  
4 Factorii de producţie (munca, pământul şi capitalul).  
5 Întreprinderea în economia de piaţă şi funcţiile ei.  
6 Organizarea întreprinderii şi trăsăturile specifice ale producţiei de construcţii.  
7 Crearea, testarea şi lansarea noilor produse.  
8 Etapele programului de lansare a produselor noi.  
9 Planul de afaceri. Aspecte generale, obiectivele şi elementele acestuia.  
10 Pretul si decizia in afaceri.  
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11 Raporturile de muncă şi sistemul de salarizare. Administrarea resurselor 
umane. 

12 Diagnosticul si evaluarea intreprinderii.  
13 Activitatea intreprinderii in sectorul tertiar.  
14 Teoria comerţului internaţional.  

8.2. Aplicatii (seminar/lucrari/proiect) Metode de 
predare 

Observatii 

1 Legea 31/1990 cu modificările ulterioare privind infiinţarea societăţilor 
comerciale. 

E
xp

un
er

e 

 

2 Legea nr. 64 / 1995 privind procedura reorganizarii si lichidarii 
judiciare. 

3 Întreprinderea, definiție, trăsături, clasificare.Organizarea procesuală 
și structurală a întreprinderii – dezbatere 

4 Nevoile și sursele de finanțare ale întreprinderii – dezbatere si aplicații 
practice 

5 Diagnosticul strategic și opțiunile strategice. Diagnosticul concurențial 
și organizațional - dezbatere  

6 Alegerea piețelor și căutarea avantajelor concurențiale 
7 Optimizarea proceselor economice. Modalitățile de dezvoltare ale 

întreprinderii. 
Bibliografie: 
In biblioteca UTC-N 

1. T. Torsin, D. Florea, S. Ciplea, Economica Intreprinderii Editura UT  Press, Cluj-Napoca, 2004. 
2.2.2.2. Iac,C., Economia Intreprinderii, Editura Universitas, Petrosani, 20006 

Materiale didactice virtuale  

In alte biblioteci: 
1. Ionel Gabriel Dobrin - Economia şi evaluarea riscului în lumea afacerilor, Editura 

Universităţii "Lucian Blaga" din Sibiu, Sibiu, 2013 
2. Samochiş B., Purdea D., coordonatori, Sîrbu Janetta ş.a., Economia întreprinderii, 

„Întreprinderea – pivot important în cadrul economiei naţionale”, pp. 7-30, Ed. Risoprint, 
Cluj-Napoca, 2007  

3. Samochiş B., Purdea D., coordonatori, Sîrbu Janetta ş.a., Economia întreprinderii, 
„Întreprinderea şi ambientul său”, pp. 31-82,  Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2007 

4. Samochiş B., Purdea D., coordonatori, Sîrbu Janetta ş.a., Economia întreprinderii, 
„Funcţiunea de producţie a întreprinderii”, pp. 149-212,   Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2007.  

 
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii 
epistemice, asociatiilor, profesionale si angajatori din domeniul aferent programului 
  
Competentele propuse au rezultat in urma discutiilor cu operatorii in domeniu 
 
10. Evaluare 
 Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderea din 

nota finala 
 Curs  întrebări teorie 

 
 Proba scrisă: 

durata evaluării  2 
ore(2subiecte) 

 40% 

 Aplicatii  întrebări din proiect  Proba scrisă: 
durata evaluării 2 
ore (3 subiecte) 

 60% 

10.4 Standard minim de performanta 
50% răspunsuri corecte la partea de teorie, 50% din problemele practice 
 
Data completarii Titularul de Disciplina Responsabil de curs 
      Conf. dr. ec. Sorina Ciplea Cof. dr. ec. Sorina Ciplea  

 
 
Data avizarii in departament Director departament 
......................... Conf. dr. ing. Claudiu Aciu 
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