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“Cartea de vizită” a proiectului 

 
Pentru cei implicaŃi în proiectul “În Feleac se 
construieşte practica UTCNeşte !”, dar mai 
ales pentru cei interesaŃi în proiectele cu 
finanŃări nerambursabile derulate de Facultatea 
de ConstrucŃii, echipa proiectului a lansat un 
mini site propriu, accesabil de pe site-ul 
facultăŃii, secŃiunea destinată studenŃilor anului 
III www.constructii.utcluj.ro/anul-3.html, sau 
direct pe link-ul proiectului 
http://practica.constructii.utcluj.ro. 
Acest instrument de promovare reprezintă o 
adevarată “carte de vizită” a proiectului, 
conŃinutul acoperind informaŃii utile 
studenŃilor grupului Ńintă, despre condiŃiile de 

derulare a proiectului, parteneri, metodologie, 
buletine informative, noutăŃi, etc.   
 

 

Portaluri europene pentru tinerii în căutarea unui loc de muncă 

 
Pentru tinerii care doresc să lucreze, să 

studieze sau să participe la acţiuni de 

voluntariat, „Portalul european pentru 

tineret” conţine informaţii şi oportunităţi 

pentru tinerii din Europa. Accesarea 

portalului se face de pe linkul 

http://europa.eu/youth/ro. 

Portalul funcţionează ca o poartă de intrare 

pentru mii de site-uri din peste 30 de ţări 

europene. Tot pe “Portalul european pentru 

tineret” se pot regăsi şi informaţii din 

România, despre locuri de muncă, burse, etc. 

Deşi nu le este dedicat doar tinerilor, portalul 

„EURES - portalul mobilităţii europene pentru 

ocuparea forţei de muncă” permite o selecţie a 

locurilor de muncă destinate absolvenţilor. 
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Portalul este dezvoltat de reţeaua europeană 

EURES (EURopean Employment Services) care 

reprezintă o reţea de cooperare între serviciile 

publice de ocupare 

europene şi a fost 

creată pentru 

facilitarea liberei 

circulaţii a lucrătorilor 

în cadrul Spaţiului 

European şi Elveţia. 

Parteneri ai serviciilor 

publice de ocupare în 

cadrul acestei reţele 

sunt sindicatele, 

organizaţiile patronale 

şi alţi actori implicaţi în piaţa muncii. 
Reţeaua este coordonata de Comisia Europeană. 

Portalul oferă  informaţii utile pentru trecerea de 

la viaţa de student la viaţa 

profesională în străinătate, 

indicând 6 paşi de urmat 

pentru a face această trecere 

mai uşoară şi cu un procent 

de succes cât mai ridicat. 

Accesarea portalului EURES se 

face de pe link-ul: 

https://ec.europa.eu/eures 

secţiunea pentru absolvenţi. 

 

Programe europene de sprijin a accesului tinerilor pe piaţa muncii 

 
Un important sprijin 

pentru tinerii 

europeni vine prin 

programul „Garanţia 

pentru tineret”, care 

vizează un număr de 

441.000 de tineri cu 

vârste cuprinse între 16 şi 24 de ani, pentru 

găsirea un loc de muncă. Acest program 

beneficiază, începând din 2015, de o 

finanţare europeană de 343 milioane de 

euro, restul până la 470 milioane euro 

fiind asigurat de statul român, conform 

declaraţiilor ministrului Muncii, Familiei, 

Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice,  

Rovana Plumb. Firmele care angajează 

tineri vor primi o subvenţie de 200 de 

euro şi 500 de lei pe lună, pe o perioadă de 

un an. 

Prin reţeaua EURES (vezi articolul anterior), 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă a devenit co-aplicant în cadrul 

proiectului UE “Primul tău loc de muncă 

EURES - Schema de Mobilitate pentru 

anumite grupuri ţintă”, proiect care sa va 

derula până în luna ianuarie 2017. Serviciul 

Public de Ocupare al Suediei/EURES Suedia 

este administratorul şi principalul aplicant al 

proiectului. Proiectul este implementat de 8 

ţări diferite, sprijinind numai locurile de muncă, 

nu şi stagiaturi.  

Prin proiectul “Primul tău loc de muncă EURES”, 

tinerii cu 

vârste între 

18 şi 25 de 

ani pot 

aplica 

pentru 

sprijin financiar pentru a participa la un interviu 

de angajare într-o altă ţară UE AELS /SEE (Islanda 

şi Norvegia), dacă sunt invitaţi de către un 

angajator. 
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Info utile pentru studenţi –internship şi târguri de joburi  

 
Un internship internaţional oferă experienţă 

profesională şi adaptare la noi culturi, 

implicând totodată un proces de acumulare 

de cunoştinţe pentru susţinerea acestui tip de 

activitate. Tinerilor li se oferă posibilitatea de 

a acumula experienţă în cadrul unei companii 

străine, în domeniul în care au studiat sau în 

care încă studiază.  

Pentru studenţii în căutarea unui job, sursele 

virtuale reprezintă o variantă de accesare 

rapidă şi facilă a informaţiilor disponibile pe 

piaţa muncii. Câteva surse de informaţii 

online pe tema internship: 
Euro Internships 

http://eurointernships.com/ 

International Exchange Erasmus Student Network 

(IESN) : 

http://esn.org/ 

Transitions Abroad :  

http://www.transitionsabroad.com/listings/work/inter

nships/index.shtml 

Global Talent AIESEC : 

http://aiesec.ro/studenti/internship-international/ 

Target Jobs - Constructions 

https://targetjobs.co.uk/career-sectors/civil-and-

structural-engineering/ 

Angajatori de TOP Facebook Page 

http://www.facebookcom/AngajatoriDeTop 

Intership / Trainee Marathon Facebook Page 

http://www.facebook.com/RoInternshi 

 

Aşa cum s-a prezentat şi în primul buletin 

informativ al proiectului (vezi 

http://practica.constructii.utcluj.ro/index.php

/2015/07/15/buletin-informativ-iulie-2015/), 

în cadrul activităţilor preconizate prin proiect 

se numără şi participarea studenţilor din 

grupul ţintă la târguri de joburi/carieră 

organizate în oraşul de la poalele Feleacului. 

O nouă oportunitate este prilejuită de  

festivalul de toamnă al economiei germane 

„Herbstfest 2015”, care se va desfăşura în Piaţa 

Unirii din Cluj-Napoca în perioada 2-4 octombrie. 

Astfel, companiile germane din Transilvania vin cu 

oferte de angajare pentru tinerii în căutarea unui 

loc de muncă. La eveniment va fi prezentă şi o 

caravană a Ligii Studenţilor Români din 

Străinătate (LSRS). Pentru detalii accesaţi 

http://www.lsrs.ro/2015/09/herbstfest-2015-

festivalul-de-toamna-al-economiei-germane 

 

Date de contact 
 

Solicitant: Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 
Adresa: Str. memorandumului nr.28, Cluj-Napoca, 400114 

Tel/fax: 0264.401.200 / 0264.592.055 

Project manager: conf.dr.ing. Livia ANASTASIU (anastasiu.livia@yahoo.com) 

 

Partener: Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest 
Adresa: Str.Dorobantilor nr.3, Cluj-Napoca, 400117 

Tel/fax: 0264.431.550 / 0264.439.222 

Persoana de contact: Cristina DAVID (cristina.david@nord-vest.ro) 


