MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII STIINTIFICE

b

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

Catre Conducerea Departamentului Mecanica Constructiilor,

Subsemnatul Ovidiu Prodan, avand pozitia de sef lucrari in departamentul Mecanica

Constructiilor, solicit inscrierea in concursul pentru obtinerea Gradatiei de Merit.

Data Cu deosebita consideratie,

23.10.2020 Dr. Ing. Ovidiu Prodan

str. Memorandumului nr.28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Relatii Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
http://www.utcluj.ro/
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA

EXPERIENTA PROFESSIONALA

Mar. 2014 —

Feb. 2014 — Dec. 2014

Oct. 2011 — Feb. 2014

Mai. 2008 -

EDUCATIE S| FORMARE

Oct. 2008 — Dec. 2011

Oct. 2005 — lul. 2009

Curriculum Vitae Prodan Ovidiu

PRODAN Ovidiu

¥ Moigradului 32, Zalau, 450001, Romania
. 0264-401.345

% ovidiu.prodan@mecon.utcluj.ro

@ http://constructii.utcluj.ro/staff/oprodan/

Sexul masculin | Data nasterii 31/12/1983 | Nationalitatea romana

Sef de lucrari, Departamentul Mecanica Constructiilor, Facultatea
de Constructii, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Sef lucrari

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, www.utcluj.ro

= Lucrari de laborator la disciplinele Mechanics, Mecanica, Dynamics si Dinamica

= Responsabil al Laboratorului de Modelare si Analiza Structurala

= Responsabil cu conducere echipelor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca participante la Concursul
Seismic International SDC organizat de EERI (Earthquake Engineering Research Institute) in 2015

Cercetator
Ecole polytechnique fédérale de Lausanne www.epfl.ch
Earthquake Engineering and Structural Dynamics Laboratory eesd.epfl.ch

=Cercetari de laborator privind Comportarea diafragmelor de beton armat sub actiunea cutremurelor

Asistent universitar

= Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, www.utcluj.ro

= Lucrari de laborator la disciplinele Mechanics, Mecanica, Numerical Analysis, Analiza Numerica ,
Dynamics si Dinamica

= Responsabil al Laboratorului de Modelare si Analiza Structurala

= Responsabil cu achizitii in Departamentul de Mecanica a Constructiilor

= Secretar sef al Conferintei Internationale C60 — Traditie si Inovare

= Membru al Oficiul Recrutare Candidati Admitere

= Responsabil cu conducere echipelor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca participante la Concursul
Seismic International SDC organizat de EERI (Earthquake Engineering Research Institute) in 2012
—2014

Inginer

SC PREFCON SRL, Zalau, www.prefcon.ro

Doctorat
Universitate Tehnica din Cluj-Napoca

= Inginerie Civila
Inginer
Universitate Tehnica din Cluj-Napoca

= Inginerie Civila
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Oct. 2002 — lul. 2007

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna
Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Proiecte

Workshop

Afilieri

Curriculum Vitae Prodan Ovidiu

Inginer
Universitate Tehnica din Cluj-Napoca

= Ingineria Sistemelor si a Calculatoarelor

|
Roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
27/30 24/30 - 20/30 27/30
TOEFL
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta obtinuta in cadrul ORCA (Oficiul
Recrutare Candidati Admitere)
= leadership (responsabilul echipei de studenti care participa anual la Competitia Internationala
Seismica organizata de catre EERI — Earthquake Engineering Research Institute)
= management (secretar sef al Conferintei Internationale C60)
= achizitii (membru in echipa de achizitii din cadrul Departamentului de Mecanica a Constructiilor si
responsabil cu implementarea mai multor proiecte cu finantare europeana in cadrul Prefcon SRL)
= SAP 2000,Matlab + Simulink, Autocad, Quanser shaking table, Robot Structural Analysis,
MathCAD, SigmaPlot, MIDAS, Corel draw, MS Office, Abaqus, Fortran.
=AB,C
|

= ,Reducerea raspunsului structural prin control avansat al amortizorilor hibrizi” (2014-2015) — Director
contract de cercetare

= Utilizarea eficienta a energiei in reducerea raspunsului structural la incarcari exceptionale utilizand
amortizori hibrizi vascoelastici si metode avansate de control fractionar” (2013-2014) — Membru in
contractul de cercetare

= Lisbon in Motion — 15 World Conference on Earthquake Engineering — Reducerea Raspunsului
Seismic - Workshop

= Membru al EERI — Earthquake Engineering Research Institute
= Membru al IASS - International Association for Shell and Spatial Structures
= Membru al AICPS — Asociatia Inginerilor Constructori Proiectanti de Structuri.
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Raport de autoevaluare

SECTIUNEA 1
Realiziri raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activititilor Didactice, de Cercetare si
Management (SIMAC)

S-au raportat punctajele conform cu datele obtinute din SIMAC
RAPORT_IND_TOTAL_Y - Raport indiv. total echiv. A
s

Download results in : Excel SpreadSheel  CSY TextFlle XMLFle (1 Kb)

Nume, Prenume [ Departament [ An [ TOTAL_CERCETARE [ TOTAL_DIDACTIC [ Total ]
|1_|Procan.ovidiu [Dep Mecanica Gonstructiilor |2017 | 2.65500| 0.00000 2:55500|

RAPORT_IND_TOTAL_Y - Raport indiv. total echiv. A
Anul: 2018 Q
View Results

Download results in : Excel SpreadSheet CSV TextFile XMLFile (1 kb)

[ Nume, Prenume | Departament [ An [ TOTAL_CERCETARE [ TOTAL_DIDACTIC [ Total |
[ |Prodan ovidiu |Dep Mecanica Constructiilor [2018 | 4.68100] 0.00000] 468100

RAPORT_IND_TOTAL_Y - Raport Indiv. total echiv. A
Anul: a
View Results

Download results in : Excel SpreadSheet CSY Text File XMLFile (1 kb)
First g 1-Lot 1 g Las

[ Nume, Prenume [ Departament | An TOTAL_CERCETARE [ TOTAL_DIDACTIC [ Total |
[1|Prodan,ovidiu [Dep Mecanica Constructilor |2019 [ 320600 0.00000] 3.20600]

SECTIUNEA 2
Alte realiziri in planul activitatii didactice

(care nu sunt incluse n sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. (0
pct).

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainatate (0 pct).

c¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tard/ strainatate, cursuri de vara, etc.). (10
pct).

Curs de vara sustinut In cadrul programului ESU-Engineering Summer University - OSUT

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordantd cu standardele specifice. (20
pct).

Contributii la buna desfasurare a procesului de achizitii publice a departamentului MECON si la
nivelul intregii Facultati.

e) Dezvoltarea de noi laboratoare (20 pct).

Dezvoltarea laboratorului Central al Facultatii (in ultimii 4 ani).

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale (20 pct). Stabilit pe baza evaluarii
cadrului didactic.

Evaluari anuale ale studentilor.

g) Activitdti de manageriat in procesul de invataméant (decan de an, tutorat ECTS, etc.) (20 pct).
Evaluari anuale ale studentilor si decernarea titlului de Decan de Suflet al promotiei de Civil
Engineering 4 ani consecutiv.
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h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). (20 pct).

Promovarea concursurilor studentesti din cadrul Facultatii de Constructii la diferite conferinte si

simpozioane (AICPS, ConstructINFO).

SECTIUNEA 3
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si de cercetare-
dezvoltare
Nu este cazul.
SECTIUNEA 4

Activitati la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare (0 pct).

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului (O pct).

¢) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat (20 pct).

Membru in Oficiul de Recrutare Candidati Admitere pe universitate.

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S2 -h (20 pct).
Coordonarea studentilor la Sesiunea de Comunicari Stiintifice, locale si nationale, lucrari
decernate cu Premii si Mentiuni.

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii (0 pct).

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale (20 pct).

Organizarea si indrumarea studentilor la concursurile internationale de inginerie seismicad.

g) Tinuta morald si comportarea academica (maxim 20 pct).

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/ facultate diferite de cele de la punctele (a -
g). (20 pct).

Implicare in activitatile departamentului fiind membru Tn Consiliul Departamentului pdna la
Tnceputul anului 2020.

Data Cu deosebita consideratie,

23.10.2020 Dr. Ing. Ovidiu Prodan
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Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

- . L= .1 o . . . Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
(SIMAC) declarat acordat
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 32.06
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 46.81
c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 25.55
TOTAL SECTIUNEA 1 104.42 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)| declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant.
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitatj din {ara/ strainatate.
c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tara/ strainatate, cursuri de vara, etc.). 10.00
d) Dezvoltarea bazei materiale |a nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS etc.). 20.00
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00
TOTAL SECTIUNEA 2 110.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.
TOTAL SECTIUNEA 3 0.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20.00
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00
TOTAL SECTIUNEA 4 100.00 0.00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

c) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT
Prof. dr. ing. Daniela Lucia MANEA Conf. dr. ing. Anca Gabriela POPA
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