
 
 
 

FISA DISCIPLINEI  
 

1. Date despre program  
1.1 Institutia de înv t mâ nt superior   din Cluj -Napoca  
1.2 Facultatea  Construc  
1.3 Departamentul  Construc ii Civile i Management  
1.4 Domeniul de studii  Inginerie si Management  1.4 Domeniul de studii  Inginerie si Management  
1.5 Ciclul de studii  Licen  
1.6 Programul de studii/Calificarea  Inginerie Economic  în Construc ii   
1.7 Forma de înv t m ânt IF -  
1.8 Codul disciplinei  12.00  

 

2. Date despre disciplin  
2.1 Denumirea disciplinei  BAZELE MANAGEMENTUL UI  
2.2 Aria tematic  (subject area)  Inginerie i management  
2.3 Responsabili de curs  Sef lucrari  dr. ing. Dumitran Mihaela  
2.4 Titularul disciplinei   Sef lucrari  dr. ing. Dumitran Mihaela  
2.5 Anul de studii  I 2.6 Semestrul  2 2.7 Evaluarea  Examen  2.8 Regimul disciplinei DD DI 

  
3. Timpul total estimat  

 
An/ 
Sem 

Denumirea disciplinei  
 

Nr. 
sapt.  

Curs  
 

Curs  
 

Stud. 
Ind. 

TOT
AL

 

Cre
dit

 

 [ore/sem.]  

TOT
AL Cre

dit [ore/sem.]  

 S L P  S L P   

IV/1 
BAZELE 
MANAGEMENTULUI  

14  
2 2   28 28    44 100 4 

 
3.1  Num r de  ore pe 

s n  
4 3.2 din care curs  2 3.3 aplica ii 2 

3.4  Total ore din planul de î nv. 10 0 3.5 din care curs  28 3.6 aplica ii 28  
Studiul individual  Ore  

Studiul dup  manual, suport de curs, bibliografie i  noti e 20 
Documentare  suplimentar  în bibliotec , pe platformele electronice i pe teren 10 
Preg tire seminarii/laborato are, teme, referate, portofolii, eseuri  12 
Tutoriat  - 
Examinari  2 
Alte activitati  - 
3.7 Total ore studiul individual  44  
3.8 Total ore pe semestru  10 0 
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3.8 Total ore pe semestru  10 0 

3.9 Num r de credite  4 
 

4. Precondi ii (acolo unde este cazul)  
4.1 De curriculum  Cunoa terea disciplinelor din domeniul Ingineriei Civile 
4.2 De competente  

informaticii  
 

5. Condi ii (acolo unde este cazul)  
5.1 De desf urare a cursului   
5.2 De desf urare a aplica iilor  
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6 Competen e specifice acumulate  
(Ce tre

buie s
 

 
C  

exercitarea acestora.  

 
 

Competent
e profesion

ale
 

(Ce tre
buie s

 

leadership -ului.  

orga  

Deprinder
i dobândit

e: 
 

manageriale (în special, a celor specifice managementului de prima linie).  

-ul grupului  
conflictelor.  

 
 

 

 

  
 

 

 

 

 
Com

pete

trans
vers

al
e
 

Colaborarea cu membrii colectivului din care face parte în stabilirea sarcinilor i 
responsabilit ilor incusiv realizarea unor practici inovative  

 

7 Obiectivele disciplinei ( reie ind din grila competen elor specific e acumulate ) 
7.1 Obiectivul general al disciplinei  conceptelor, principiilor, 

 
7.2 Obiectivele specifice  
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8. Con inuturi 
8.1.  Curs (programa analitica)  Metode de 

predare 
Observatii  

1 Managementul, conota  Expunere, 

mijloace 
multimedia; 
interactivita

te, 
problematiz

are  

 

2 Procesele  
3 Func - planificare   

4 Func ia de organizare  
5 Func    
6 Func -  motivare  
7. Func -evaluare 

8 Procesul decizional  
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9 Sistemul informa  
10 

 
11  

12 Leadership 
13 Conflicte organiza  
14 Managementul  resurselor umane  
    
8.2. Aplica ii (seminar/lucrari/proiect)  Metode de Observatii  8.2. Aplica ii (seminar/lucrari/proiect)  Metode de 

predare  
Observatii  

1 Seminar introductiv  

Discu
studiul de 

caz, 
brainstormi

ng, 
problematiz

are a, 
probleme 

exerci  

 

2 Scolile de management  

3 Functiile managementului  
4 Decizia si procesul decizional 
5 Probleme de planificare  

6 Probleme de organizare in organizatii  
7 Fisa postului.  
8 Probleme de coordonare in organizatii  
9 Probleme de antrenare - motivare in organizatii  

10 Sitemul informational  
11 Comunicarea organizationala  
12 Managerii  

13 Leadership- Stiluri de conducere.  
14 Seminar recapitulativ  

 
Bibliografie : 
In biblioteca UTC - N  In biblioteca UTC - N  

1.  V Cornescu, P Marinescu, D Curteanu, S Toma  Management -  - 
                      

2. Ione scu, S.C., Voicu, P., Mihai, P. - Dileme în management. Culegere de cazuri, Editura 
Matrixrom, Bucure  

3.  Nicolae,. M. - Managementul inova ditura Tritonic, 
Bucure  

4. Popa, I., Burdus, E. - Fundamentele managementului organiza -a, Editura Pro 
Universitaria, Bucure  

5. Nicolescu, O. -  

6. Nicolescu, O., V erboncu, I. -  

7. Bell, A.H., Smith, D.M. - Management communication, 2nd ed., John Wiley&Sons Inc., 2006  

8. - Management în Power Point, UTPRES 2004  

9. M Gâf -Deac - Management general - Curs în tehnologie ID -IFR,  România de 
Mâine , 2014 

Materiale didactice virtuale  
In alte biblioteci:  

 Management general  
I Popa- Management General  
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I Popa- Management General  

 
 

9. Coroborarea con inuturilor disciplinei cu a tept rile reprezentan ilor comunit ii 
epistemice, asocia iilor, profesionale i angajatori din domeniul aferent programului  
  
Competen ele propuse au rezultat în urma discu iilor cu operatorii în domeniu  

 
10. Evaluare  
Tip activitate  10.1  Criterii de evaluare 10.2  Metode de evaluare  10.3  Ponderea din 

nota final  
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Curs   i probleme  

 
 

-
1,5 - 2,0 ore  

 70% 

Aplicatii   lucrari  

2 0 min  30 min 
/student  

 30% 

10.4  Standard minim de performan  
50% min 7 0% din problemele practice  50% min 7 0% din problemele practice  
 
 

Data completarii  Titularul de Disciplina            Responsabil de curs  
14.09.201 6       Sef lucrari Dumitran M ihaela             Sef lucrari  Dumitran Mihaela   

 

Data avizarii in departament  Director departament  
................... ...... Conf . dr. ing. Claudiu Aciu 
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