FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Constructii

1.3 Departamentul Constructii Civile si Management

1.4 Domeniul de studii Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea Inginerie Economica in Constructii/inginer
1.7 Forma de invatamant IF —Tnvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 61.20

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii

2.2 Aria de continut Inginerie si management

S.l. dr. jr. Dana Elena Morar

2.3 Responsabil de curs .
P dana.morar@ccm.utcluj.ro

2.4 Titularul activitatilor de seminar / S.l. dr. jr. Dana Elena Morar

laborator / proiect dana.morar@ccm.utcluj.ro

2.5 Anul de studiu IV [2.6Semestrul |2 |2.7 Tipul de evaluare | Colocviu| 2.8 Regimul disciplinei BI(IDDF,’
3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe s3ptimana 3 |dincare: 3.2 curs 213.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invitdmant 42 |din care: 3.5curs 283.6 seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat -
Examindri 6
Alte activitati.......cooceeeeiieeeeieeeee, -
3.7 Total ore studiu individual 62

3.8 Total ore pe semestru 104

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala dotata cu: tabla, videoproiector,flipchart

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate
convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice
personale;

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu: tabla, videoproiector,flipchart
Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
telefoanele mobile deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate

5.2. de desfasurare a seminarului / laboratorului
/ proiectului




convorbirile telefonice Tn timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a salii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1.1. Identificarea, definirea si selectarea adecvata, in comunicarea profesionala, a conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza in stiintele fundamentale si ingineresti.

C1.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode de evaluare fundamentale pentru identificarea, modelarea,
analiza si aprecierea calitativa si cantitativd a unor fenomene, procese si teorii caracteristice, precum de a
prelucra si interpreta rezultatele proceselor specifice domeniului inginerie si management.

C3.3. Aplicarea de principii si metode de baza pentru planificarea, programarea si conducerea intreprinderilor
in conditii de asistenta calificata.

C4.1. Definirea teoriilor si metodelor de baza privind conceptele tehnice si economice in comunicarea
profesionala.

C4.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea metodelor si tehnicilor de evaluare
economica a unei afaceri in domeniul studiat.

C4.5. Elaborarea de proiecte pentru provizionarea fluxurilor tehnice, economice si financiare, utilizand
principii si metode specifice domeniului in scopul rentabilizarii afacerii.

Competente transversale

CT1 Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a
duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria dezvoltare, a
surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba
de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al . intelegerea conceptelor specifice dreptului muncii precum si utilizarea lor
disciplinei adecvata in comunicarea profesionala;

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea conceptelor fundamentale din domeniul dreptului muncii;

e Intocmirea unui contract individual de munca si alte acte specifice
dreptului muncii;

e Cunoasterea procedurilor de stabilire si de recuperare a prejudiciilor;

e Intelegerea importantei Dreptului muncii in vederea derul&rii corecte a
relatiilor de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive de dreptul muncii. Principiile dreptului muncii si
principalele izvoare de dreptul muncii.

2. Contractul individual de munca (definitie, conditii de incheiere,
forme si inregistrare)

3. Contractul individual de munca ( drepturile si obligatiile partilor,
continutul si clauzele). Cumulul de functii. Tipuri de contracte
individuale de munca. (2 prelegeri)

Expunere, discutii

4. Modificarea si suspendarea contractului de munca.

5. Incetarea contractului individual de muncé (2 prelegeri).

6. Timpul de munca si timpul de odihna




7. Salarizarea. Formarea profesionala.

8. Raspunderea disciplinara

9. Raspunderea patrimoniala.

10. Rapunderea penala si contraventionala.
11. Sanatatea si securitatea in munca.

12. Inspectia muncii.

Bibliografie:

1. Gidro R., , Tratat de dreptul muncii”, editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

2. Motiu D., ,Dreptul individual al muncii”, editia 2, editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012;

3. Rosioru F. ,, Dreptul individual al muncii. Curs universitar”, editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017;
4. Tofan M., Petrisor M.-B. ,,Dreptul muncii. Curs universitar”, editura Hamangiu, Bucuresti, 2013.

8.2 Seminar / laborator / proiect Metode de predare Observatii

1.Notiuni introductive de dreptul muncii. Principiile dreptului muncii si
principalele izvoare de dreptul muncii. Contractul individual de munca
(definitie, conditii de incheiere, forme si inregistrare). Contractul
individual de munca ( drepturile si obligatiile partilor, continutul si
clauzele). Cumulul de functii. Tipuri de contracte individuale de munca.
2. Modificarea si suspendarea contractului de munca.

3. incetarea contractului individual de munca

4. Timpul de munca si timpul de odihna. Salarizarea. Formarea
profesionala.

5. Raspunderea disciplinara.

6. Rapunderea patrimoniald, contraventionala si penala.

7. Sanatatea si securitatea in munca. Inspectia muncii.

Dezbateri, rezolvari
intrebari tip grild si
spete

Bibliografie:

1 Gidro R., ,Tratat de dreptul muncii”, editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

2. Motiu D., ,,Dreptul individual al muncii”, editia 2, editura C.H. Beck, Bucuresti, 2012;

3. Rosioru F. ,, Dreptul individual al muncii. Curs universitar”, editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017;
4. Tofan M., Petrisor M.-B. ,Dreptul muncii. Curs universitar”, editura Hamangiu, Bucuresti, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele propuse au rezultat in urma discutiilor cu operatorii in domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . N
din nota finala
10.4 Curs A . . Proba scrisa: durata 70%
Intrebari teorie o .
evaluarii 2 ore (3subiecte)
10. inar/L I 7
0.5 Seminar/Laborator Verificari pe parcurs 1 test de evaluare 30%

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea a minim nota 5 din insumarea punctajului obtinut ca urmare a testarii periodice si a examinarii finale, in
conditiile absentei unor erori grave.

Formula de calcul a notei: 0.7 (Lucrarea scrisa ) + 0.3 (media obtinuta la testele de evaluare)

OBS: La stabilirea notei finale se va tine seama si de implicarea studentului pe parcursul semestrului: participarea la
dezbateri, sesiuni stiintifice, frecventa etc




Data completarii:
27.09.2019

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs S.l.dr. jr. Dana Elena Morar
Aplicatii S.l. dr. jr. Dana Elena Morar

Data avizarii in Consiliul Departamentului

........ Director Departament .......
Conf.dr.ing. Claudiu Aciu

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Constructii Decan

Conf.dr.ing. Nicolae Chira




